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STATUT

Katolickiej Szkoty Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki

Rozdziat |
INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Szkota posiada nazwe: Katolicka Szkota Podstawowa im. sw. Stanistawa Kostki.
2. Szkota ma siedzibe w Kielcach przy ul. Sw. Stanistawa Kostki 17, w obiekcie stanowigcym wia-
sno$¢ Diecezji Kieleckiej.
3. Osoba prowadzaca szkote jest Diecezja Kielecka, reprezentowana przez Ksiedza Biskupa Kie-
leckiego, majgcego siedzibe w Kielcach przy ul. Jana Pawta Il 3.

§2

1. Szkota jest osSmioletnig szkotg podstawowg, w ktérej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie
egzamin.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;.

3. Przy szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne dziatajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami prawa.

4. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wy-
chowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo oswia-
towe.

§3

1. Szkota podstawowa jest szkotg katolickg, ktdrej catoksztatt dziatalnosci opiera sie na systemie
wartosci chrzescijanskich gtoszonych przez Kosciét Katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
1) celdéw i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) programow nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora i na-
uczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
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3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka gtoszo-
nej przez Koscioét katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce papieza Jana Pawta Il o godnosci
osoby.

&4

Szkota Podstawowa, ktérej charakter wychowawczy okresla § 3 Statutu, jest szkofta dostepna
dla wszystkich ucznidw, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) jg wybierajg dla swoich dzieci i ak-
ceptujg jej Statut. W szczegdlnosci dostepna jest dla dzieci z rodzin wielodzietnych, zaangazowa-
nych w zycie Kosciota dla ktérych charakter wychowaweczy szkoty stanowi ptaszczyzne wspotdzia-
tania z rodzina.

§5

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych posiadajacych uprawnie-
nia szkoty publicznej, to jest:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie mniejszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej tego typu,
3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej,
4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,
5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okre-
$lone dla nauczycieli szkét publicznych.

§ 6

Nadzér pedagogiczny nad szkoty sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOtY

§7

1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju ucznidéw w procesie wycho-
wania, nauczania i opieki — okreslonym dla szkoty podstawowej, realizowanym zgodnie z pra-
wem — wedtug koncepcji zapisanej w § 3 Statutu.

2. Szkota wychowuje ucznidw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz do odpowiedzialnosci
za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§8

1. Zasady i wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisanego
szczegbtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym, sg uwzgledniane w programach
ksztatcenia i majg by¢ ukazywane w sSrodowisku szkoty w szczegdlnosci przez nauczycieli
i osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole.
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2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera sie na wzajemnych relacjach dyrektora,
nauczycieli, ucznidow i rodzicéw.

§9

1. Ksztatcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania sie w petni osobg i oznacza przede
wszystkim rozwijanie:

e podmiotowosci,

e odpowiedzialnosci,

e umiejetnosci dokonywania wybordéw i przyjmowania ich konsekwenciji,

e poczucia wtasnej godnosci,

e mozliwosci tworczych,

e poczucia sensu, ale rownoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia
z ,drugimi” i dla ,,drugich”.

2. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwej i z szacunkiem dla
wychowanka:
e instruujacej go,
e kierujgcej, wspotdziatajgcej i towarzyszgcej w dazeniu do prawdy,
e modelujacej sobg (wtasnym przyktadem),
e odwotujgcej sie przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrédet i przyktadow.

3. Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:
e dojrzewania intelektualnego,
e dojrzewania emocjonalnego,
e dojrzewania moralnego,
e dojrzewania woli,
e dojrzewania spotecznego.

4. Szkotfa wspiera rozwdj religijny uczniéw, ktéry stanowi zrédto motywacji do podejmowania
wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwosé i otwartos¢ na wartosci wyznawane, odkrywane
i realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkuje wzrastanie w dojrzatosci osobowej
zaréwno wychowankow, jak i wychowawcéw.

5. W szkole podejmowane sg state dziatania i wysitki budowania jej charakteru wychowawczego
opartego na Ewangelii.
Szkota, szanujgc rézne przekonania, zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego sza-
cunku, pokoju i wspdtpracy — w klimacie chrzescijaniskiej otwartosci i mitosci.
Uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w petni w procesie wychowania i nauczania obo-
wigzujgcym w szkole.
W zakresie praktyk religijnych, poza szkotg uczniowie korzystajg z przystugujgcej im wolnosci
sumienia i wyznania. Sprawowanie opieki w zwigzku z ich praktykami religijnymi w razie po-
trzeby, zapewniajg rodzice lub opiekunowie prawni.

§10

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi fundament edukacji w szkole. Nauka religii jest orga-
nizowana w ramach planu zaje¢ dla wszystkich ucznidéw. Uczniowie niewierzacy lub wyznajacy
inng religie korzystajg z przystugujgcej im wolnosci sumienia i wyznania w zakresie praktyk religij-
nych.
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§11

1. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i ro-
dzice (opiekunowie prawni).

2. Szkotfa zaktada i prowadzi wspodtprace rodzicdw i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie
spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w tym ze srodowi-
skiem kosciofa lokalnego.

§12

1. Nadrzednym zadaniem szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw
przez harmonijng realizacje nauczania, wychowania, opieki i przeciwdziatanie zagrozeniom.

2. Wspierajagc rodzine w wychowaniu dzieci, szkota pomaga uczniom  przejmowac
odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie i dalszy rozwdj osobowy, w tym ksztatcenie; wspomaga
rozwadj uczniéw zdolnych oraz uczniéw potrzebujgcych wiekszej pomocy.

§13

1. Cele i zadania okreslone dla szkoty podstawowej w ustawie - Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wykonawczych, szkota realizuje zgodnie ze swym charakterem okreslonym
w Statucie.

2. Realizujac cele i zadania zapisane w ustawie — Prawo oSwiatowe i w Statucie, szkota:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze wspomagajgce integralny rozwdéj osoby;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej;

3) przygotowuje uczniéw do dokonywania swiadomego wyboru dalszej edukacji;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci, chroni
ich przed zagrozeniami i przygotowuje do odpowiedzialnosci za swoje zycie;

5) wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednocze-
$nie otwartosci i szacunku dla spotecznosci i 0séb reprezentujgcych inne kultury i narody; po-
czucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrze-
Scijafnskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

6) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkéw;

7) umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy indywidualne wsparcie wedtug potrzeb ucznia
i mozliwosci szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program
nauczania, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisdw oraz mozliwosci finansowych;

8) zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspodtpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspieraé dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb;

9) wspiera rozwdj religijny uczniéw poprzez stwarzanie warunkow formacji i organizowanie
réznych jej form, w tym cotygodniowej Eucharystii i dorocznych rekolekcji;

10) wspotpracuje z instytucjami wspomagajgcymi dziatalno$¢ szkoty a szczegdlnie
z Towarzystwem Szkoty Katolickiej w Kielcach oraz organizacjami harcerskimi.

§14

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole i poza szkotg podczas zorganizowanych
zajec sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

A
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Do form opieki nad uczniami zalicza sie:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
szkolnych przez opiekundw oraz, za zgodg dyrektora, inne osoby doroste w szczegdlnosci
rodzicow;

3) petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowigzkéw nauczy-
ciela dyzurnego, na podstawie grafikéw opracowanych przez dyrektora;

4) otaczanie opiekg ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu,
mowy i wzroku przez wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli, a takze szkolng opieke
medyczng (pielegniarka) w Scistej wspdtpracy z rodzicami ucznia;

5) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe;

6) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

7) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw, ktérzy majg trudnosci w nauce (pomoc
psychologiczno — pedagogiczna);

8) organizowanie zajec dla ucznidéw zdolnych (pomoc psychologiczno — pedagogiczna);

9) organizowanie zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie (pomoc psychologiczno - peda-
gogiczna);

10) organizowanie nauczania indywidualnego oraz specjalnego dla uczniéw spetniajacych wy-
magania zawarte w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawcy klasy.

Szkota wspiera wychowawczg role rodziny w oparciu o wtasny program wychowawczo-profi-

laktyczny. Jako priorytetowe ustala sie nastepujgce dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym,

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji Swiata, umozliwiajgcej dojscie do syntezy wiary
i kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicéw w proces wspierania rozwoju uczniéw
i dgzenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania,

4) podtrzymywanie wiezi z absolwentami szkoty.

§15

Szkota posiada program wychowawczo - profilaktyczny oparty na zasadach i wartosciach chrze-
Scijanskich, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i sSrodowiska, obejmujgcy tresci skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo - profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym szkoty
okreslonym w statucie, zgodny z zasadami wiary i moralnosci katolickiej oraz

z zasadami personalizmu chrzescijanskiego.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna na wniosek dyrektora. Za
zgodnos¢ programu z nauczaniem Kosciota odpowiada osoba prowadzgaca szkote.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizujg wszyscy nauczyciele.

§16
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Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pe-
dagogiczna na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Za organizowanie pomocy, o ktérej mowa w§ 17, odpowiedzialny jest dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§17

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci ucznia, wy-
nikajgcych z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,
aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne i wspierajgce ucznia.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek pomagac uczniom, u ktdérych rozpoznano takg potrzebe.
Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy w uzgodnie-
niu z dyrektorem lub osoby przez niego wyznaczone;.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb,
wskazane w odrebnych przepisach.

Szkotfa realizuje zalecania zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Na
podstawie wskazan w odrebnych przepisach, opracowuje sie wielospecjalistyczng ocene funk-
cjonowania ucznia i przygotowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Szkota dostosowuje do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci ucznia jego miejsce pracy, prze-
strzen wspdlng, wyposazenie w odpowiednie Srodki dydaktyczne i sprzet specjalistyczny.
Zakres dostosowania okresla indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§18

. W szkole mogga by¢ podejmowane starania, ktdrych celem jest organizowanie pomocy mate-
rialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia
powinno by¢ troska i obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasowego.

. Szkota moze udziela¢ pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowac¢ pomoc we
wspotpracy z wtasciwg administracjg samorzgdowaq oraz strukturami i osobami angazujgcymi
sie w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej jako wyzwanie obecnej rzeczywistosci podejmuje sie budowanie , wy-
obrazni mitosierdzia" i bycia nie tylko ,, z drugimi", ale i ,,dla drugich" (Jan Pawet Il).

§19

Realizujgc zadania szkota podstawowa wspiera petny i wszechstronny rozwadj ucznia przy za-
chowaniu przepiséw warunkujgcych bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczy-
ciela, zgodnie z odrebnymi regulacjami.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz z poradni spe-
cjalistycznych, z osrodkow doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa
katolickiego.
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10.

RODZICE

§20

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.

Szkota wspiera wychowawczg funkcje rodziny jako katolicka instytucja oswiatowo - wycho-
wawcza.

Szkota widzi w rodzicach uczniéw sprzymierzeficéw w pracy wychowawczej, dydaktycznej, pre-
wencyjno - profilaktycznej oraz opiekunczej.

Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe spotka-
nia w formie wywiadéwek oraz formy doksztatcania i formacji.

Od rodzicow szkota oczekuje wspdtpracy w sprawach wychowania, ksztatcenia i diagnozowania
dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swojg postawg szkoty jako
katolickiej instytucji edukacyjnej.

Rodzice ucznidow majg prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem i regulaminami szkoty,

2) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi wymaganiami
i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce dzieci.

Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania optat za szkote w wysokosci ustalonej przez dy-
rektora szkoty. Optaty nalezy wnosi¢ zgodnie z umowa. W przypadku opdznienia we wniesie-
niu optaty mogg by¢ naliczane ustawowe odsetki za zwtoke.

W uzasadnionych przypadkach rodzice lub inne organy szkoty mogg wnioskowac do dyrektora
szkoty o zmniejszenie, zawieszenie, przesuniecie w czasie lub czasowe zwolnienie z obowigzku
ponoszenia optat za nauke danego ucznia w szkole. Decyzja dyrektora w takiej sprawie jest
decyzjg ostateczna.

W przypadku rozwigzania umowy o nauczanie optata wpisowa oraz optaty za rozpoczety mie-
sigc nauki nie podlegajg zwrotowi, a kwoty nie wptacone bedg egzekwowane.

W przypadku nie wywigzywania sie rodzicow ucznia z obowigzku wnoszenia optat za szkote
przez wiecej niz trzy miesigce, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow. Decyzja dyrektora w takiej sprawie nie wymaga zasiegania opinii innych organdéw
szkoty. Rodzice ucznia mogg odwotac sie od ww. decyzji do organu prowadzgcego w terminie
7 dni od jej doreczenia.

Szkota moze korzystac ze wsparcia finansowego i materialnego oraz nieodptatnych ustug oséb
fizycznych i instytucji.

Rozdziat Il

ORGANA SZKOtY

§21

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor,
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2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.

DYREKTOR
§22

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje osoba prowadzaca, przy zachowaniu odpowiednio od-
rebnych przepiséw, uwzgledniajgc charakter wychowawczy szkoty.

Dla dobra szkoty dyrektor moze zatrudni¢ wicedyrektora. Kandydatura osoby wicedyrektora
powinna by¢ uzgodniona przez dyrektora z osobg prowadzaca.

Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go jego zastepca. Jezeli w szkole nie utwo-
rzono stanowiska wicedyrektora, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez osobe prowa-
dzaca.

§23

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania szkoty.

Jezeli szkota nie ma obowigzku posiadac tych regulamindéw, dyrektor ustala z osobg prowa-
dzacg zasady i warunki zatrudniania, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem.
W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikéw dyrektor zobowigzany
jest dobierad osoby, ktére bedg mogty utozsamiac sie z misjg wychowawczg szkoty przez przy-
ktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z
etosem szkoty okreslonym w statucie (zob. art. 183§ 4 KP).

§24

Dyrektor szkoty kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowie-
dzialny za prawidtowa realizacje zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwéj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji oSwiatowo — wychowawczej.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo osSwiatowe;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuriczej i admi-
nistracyjnej oraz za dobra atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

8) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

9) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku szkol-
nego poza szkotg;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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12) nadzoruje prawidtowosc¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy

w szkole;

13) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lek-
cyjnych i pozalekcyjnych;

14) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektual-
nego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidw do réwnolegtych klas i moze wy-
stapi¢ z wnioskiem do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujgcym prawem i statutem;

c) zwalnia ucznidw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw;

15) odpowiada za dokumentacje szkoty;
16) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii uznanio-
wej;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
18) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw.

3. Dyrektor informuje na biezgco osobe prowadzgcy o stanie szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach
i potrzebach.

4. Dyrektor szkoty, uzgadnia projekt Statutu szkoty przed jego uchwaleniem przez rade pedago-
giczng z osobg prowadzaca.

§25

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i ksztatce-
nia wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolickg, okreslonych w Statucie i przyjetej koncepcji
cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$é w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole programow
nauczania i wyboru podrecznikow, ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby oraz akceptacje zasad wiary
i moralnos$ci katolickiej i poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

2. Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wtasciwego planowania i
realizowania procesu doskonalenia nauczycieli zatrudnianych w szkole, zaréwno w zakresie
doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

3. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicz-
nego okreslonego w prawie oswiatowym, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

2) wtasciwy poziom relacji oséb w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajgcy nauczy-
cieli i budujgcy wspdlnote oddang misji szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 26

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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e

2.

3.

1.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po za-
konczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczgcego, osoby prowadzacej szkote a takze co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedago-
gicznej.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo oswiatowe;
4) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
osoby prowadzgcej,
5) wprowadzanie i uchwalanie zmian w Statucie szkoty, po uzyskaniu akceptacji osoby pro-
wadzacej.
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy.

§27

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkdw. Zebrania rady sg protokotowane.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z prze-
pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia osobe
prowadzgcg szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore mogg naruszac dobra osobiste ucznidw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§28
W szkole dziata samorzad uczniowski.

-10-
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1)

2)

3)

4)

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi re-

prezentantami uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich

jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrek-
torem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§29

Organy szkoty $cisle ze sobg wspodtpracujg, ustalajac szczegétowe regulaminy swojej dziatalno-
$ci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

RADA RODZICOW

§30

W szkole moze dziata¢ rada rodzicéw, ktdra stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw.
Rada rodzicow jest organem wspierajgcym szkote i opiniodawczym.

Sposdb wytaniania rady rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig opraco-
wany, ktory nie moze byé sprzeczny ze Statutem szkoty i powinien by¢ uzgodniony z dyrekto-
rem.

Rada rodzicow:

1) wspiera wspotprace rodzicOw ze szkotg oraz dziatalnosé statutowg szkoty,

2) wspotdziata z dyrektorem szkoty,

3) moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

Rada rodzicow nie posiada uprawnien zapisanych w art. 83 i 84 ustawy — Prawo Oswiatowe.

ROZSTRZYGANIE SPRAW SPORNYCH

§31

11-
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Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w szkole podstawowej odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicdw i uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscig odwotania sie stron do osoby prowadzgcej szkote
i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas, pedagog szkolny z mozliwoscig odwotania
sie stron do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty
z mozliwoscig odwotania sie stron do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty miedzy na-
uczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje osoba prowadzaca
szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspétdziatania dyrektora, rady pedagogicznej, samo-
rzadu, przedstawicieli rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainte-
resowanych stron.

Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie ustnej oraz pisemne;.

Na skargi i wnioski, w ktérych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, dyrektorowi przystu-
guje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji, wyznacza termin roz-
mowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel osoby
prowadzgcej i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, wychowawca, pedagog szkolny
i katecheta.

STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIE

§32

W szkole mogg dziataé¢ stowarzyszenia i organizacje dzieciece i mtodziezowe, ktérych cele
statutowe sg zgodne z charakterem szkoty.

Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie
szkoty i okres$la warunki tej dziatalnosci.

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a szkotg
wyzszg. Opiekundw praktyk studenckich na terenie szkoty wyznacza Dyrektor.

W szkole dziataé wolontariat w ramach Szkolnego Kofa Caritas, w ktéorym na zasadzie
dobrowolnos$ci mogg braé udziat uczniowie szkoty podstawowej. Szkolne Koto Caritas dziata
w oparciu o Regulamin.

12-
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OSOBA PROWADZACA SZKOtE

§33

1. Podmiot prowadzacy szkote odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa panstwowego i koscielnego — ze wzgledu na charakter szkoty.

2. Diecezja Kielecka, w szczegdlnosci:

w

1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) nadaje szkole statut uchwalony przez rade pedagogiczng,

3) opiniuje zmiany wprowadzane w Statucie szkoty przed ich uchwaleniem,

4) zatwierdza obowigzujgce pieczecie oraz inne znaki tozsamosci szkoty (np. sztandar),

5) powotuje, zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty,

6) sprawuje nadzér nad catoksztattem dziatalnosci szkoty, w szczegdlnosci w zakresie spraw
finansowych, pracowniczych i administracyjnych,

7) ustala zasady gospodarki finansowej szkoty,

8) ustala zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

9) nadzoruje prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami publicznymi oraz go-
spodarowania mieniem,

10) ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla dyrektora szkoty,

11) zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty,

12) moze wystepowac z wnioskami do dyrektora szkoty i organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOtY
§34

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

Termin rozpoczecia i kofAczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy Ministra Oswiaty i Wychowania.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Kazdy z nich trwa co najmniej 20 tygodni.

Roczna Klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna odbywa sie najpdzniej na 4 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

§35

Podstawowgq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczagcy maksymalnie 25
uczniow.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lek-
cyjnym i w grupach zgodnie z organizacjg obowigzujgcg w roku szkolnym.

W klasach | - lll nauczyciele prowadzgcy zajecia zintegrowane edukacji wczesno — szkolnej do-
stosowujg czas ich trwania oraz wprowadzanie przerw do tempa pracy dzieci, ich mozliwosci
koncentracji oraz prowadzonych zaje¢, zachowujac ogdlny przydziat czasu pracy na dany dzien.

Inne zajecia w klasach | — lll na przyktad jezyk obcy, religia trwajg 45 minut.

13-
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Jednostka dydaktyczna w klasach IV - VIII trwa 45 min.

Zajecia edukacyjne mogg tez byc¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac sie poza szkofa.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy
rozktad zajec sporzgdzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalo-
nym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

§36

Zajecia edukacyjne z jezykdw obcych oraz z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw, mogg by¢ organizowane w zespotach
klasowych i miedzyklasowych.

Organizacja zaje¢ w sposéb okreslony w ust. 1, uwzgledniajgca poziom umiejetnosci uczniéw,
ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty wymaga, aby
decyzja dyrektora byta podejmowana we wspdtpracy z radg pedagogiczng i po zaciggnieciu
opinii rodzicéw.

Tworzenie zespotdw oraz liczba ucznidow w zespotach, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga ak-
ceptacji osoba prowadzaca, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci budzetowe szkoty.

§ 37

Szkota wyznacza terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii zimo-
wych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, zachowujgc obowigzujgce przepisy, moze zmienié rozktad zaje¢ w nastepujgce
dni:

1) z okazji rozpoczecia roku szkolnego,

2) wdniu Swieta patronalnego szkoty,

3) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

4) z okazji rekolekcji szkolnych,

5) 2 listopada i w uroczystosci koscielne.

W tych dniach dyrektor moze rowniez ogtosi¢ dziern wolny od zaje¢ po uzgodnieniu z organem
nadzoru pedagogicznego.

§38

W ciggu roku szkolnego organizowane sg rézne formy wychowania i formacji w tym rekolekcje.
W uroczystosci i Swieta koscielne, oraz w inne ustalone dni dla uczniéw i nauczycieli szkota orga-
nizuje wspolng Msze Swieta.

§39

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pracowni w ktérych zasady zachowania okreslajg odrebne regulaminy,
3) biblioteki,

4) swietlicy,

5) zespotu sal i boisk sportowych,
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6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
8) kaplicy szkolnej.

ODDZIAt PRZEDSZKOLNY
8§40

Szkota posiada oddziat przedszkolny, ktdry stanowi integralng czes¢ szkoty.

Oddziat funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw, ktdre okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dzienny czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin,

W oddziale przedszkolnym obowigzuje Ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Nauczyciel oddziatu obowigzany jest realizowaé program wychowania przedszkolnego
dopuszczony do uzytku w szkole.

Nauczyciel rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne wychowankéw oraz ich indywidualne po-
trzeby , poprzez obserwacje pedagogiczng i informacje od rodzicdw zakoriczong analizg

i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Do oddziatu mogg uczeszczac dzieci w wieku okreslonym ustawg, przyjete w drodze
rekrutacji.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 20.

§41

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny jednemu nauczycielowi, ktéry wraz z

innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci. Nauczyciel petni zadania wychowawczo — dydaktyczne i opiekuricze
w Scistym wspétdziataniu z rodzing.

Rodzice lub pisemnie upowaznione przez nich osoby powinni przyprowadzac i odbieraé dziecko
o ustalonym czasie.

W czasie pobytu dziecka na terenie szkoty, nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z
wychowankéw. Szczegdlng troska otacza dzieci niepetnosprawne, niesamodzielne zahamo-
wane i nadpobudliwe.

Nauczyciel wspoétpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotngiinna.

W czasie zaje¢ w budynku oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem placéwki

dzieci pozostajg pod statym nadzorem i obserwacjg nauczyciela do chwili odebrania ich przez
rodzicéw lub opiekunéw.

Inne formy opieki nad dzieémi zwigzane z bezpieczenstwem i higieng w oddziale przedszkol-
nym okreslajg odrebne przepisy w sprawie ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

BIBLIOTEKA
§42

Szkota posiada biblioteke szkolng z czytelnig z ktérych korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i
inni pracownicy szkoty.
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Biblioteka z czytelnig pracuje zgodnie z rocznym planem pracy i regulaminem.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznioéw, realizacji za-
dan edukacyjnych, w tym wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
doskonaleniu zawodowemu oraz wypetnianiu innych zadan szkoty.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.

Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) organizuje prace biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) petni dyzur podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu
do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom.

Zadania Biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrédet informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,

7) uwrazliwianie na respektowanie praw autorskich,

8) petnienia funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami.
Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobdw okresla regulamin, ktory
stanowi odrebny dokument.

SWIETLICA

§43

Szkota prowadzi swietlice dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas

pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia

opieki w szkole.

Swietlica jest integralng czeécig szkoty - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje cele i za-

dania szkoty, ze szczegblnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekuriczych

przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Swietlica dziata w oparciu o roczny plan pracy oraz Regulamin Swietlicy, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankéw w.
grupie nie powinna przekraczac 25.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majgcym problemy w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankdéw
wiasciwych postaw,

4) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,

5) rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci wychowankow,
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6) prowadzenie wspdtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami a takze pedago-
giem i psychologiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowaw-
czych.

PRACOWNIA KOMPUTEROWA

§ 44

1. Szkota posiada pracownie komputerowa dla uczniéw kl. IV — VIl oraz dla uczniéow kl. [ —1Il.

2. Podczas korzystania z pracowni komputerowej obowigzujg zasady zawarte w regulaminie,
ktory stanowi odrebny dokument.

3. Multimedia sg wykorzystywane do pracy na zajeciach komputerowych, innych przedmiotéw
oraz na zajeciach swietlicowych i nadobowigzkowych.

4. Szkota zabezpiecza dostep uczniéw do niewtasciwych stron www.

5. Szkota gromadzi pomoce dydaktyczne w formie elektronicznej do wykorzystania na lekcjach
wszystkich przedmiotow.

Rozdziat V

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOtY

§45

1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty opisanym w Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
3) dazy do ciggtego podnoszenia swoich kompetencji.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw oraz dawanie im
dobrego przyktadu zycia.

§ 46

Wypetniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) wtaczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

2) prawidfowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dokumentowanie pro-

cesu nauczania i stosowanie wtasciwych metod pracy,

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

4) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznidw,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig,

7) dobrgi zyczliwg wspdtprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw,

9) mienie szkoty,
10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

§47
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Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel planujgc wtasny rozwéj zawodowy,
uwzglednia charakter i zadania szkoty katolickiej.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.

Nauczyciel:

1) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu,

2) moze tworzy¢ program autorski,

3) zgtasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora, z za-
chowaniem odrebnych przepiséw, w tym statutowych.

4) Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, tj. podczas pobytu w placéwce i na
zajeciach oraz imprezach poza szkota. Dyrektor szkoty kontroluje sposdb petnienia dyzurdw
nauczycieli na przerwach.

§48

Szkota realizuje zadania opiekuricze wobec swoich uczniow, w szczegdlnosci dba o ich
bezpieczenstwo.
Przyjete zasady bezpieczenstwa:

1) Za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
fakultatywnych i pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
szkoty do prowadzenia tych zajec.

2) Za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie szkoty w czasie przerw miedzylekcyj-
nych odpowiadajg nauczyciele wedtug harmonogramu dyzuréw.

3) Obowigzkiem nauczyciela dyzurujgcego jest:

a) petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw,
b) przebywac wsrdd dzieci na wszystkich wyznaczonych przerwach lekcyjnych,
c) dbad o porzadek i bezpieczenstwo

4) Za nieobecnego nauczyciela obowigzki nauczyciela petni nauczyciel zastepujacy.

5) Za zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w czasie wycieczek organizowanych przez szkote
odpowiada kierownik wycieczki oraz nauczyciele opiekunowie.

6) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczej organizowanej poza terenem szkoty
w Obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkdédw lokomocji
opieke sprawuje co najmniej jedna osoba na grupe 30 ucznidéw.

7) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej organizowanej poza tere-
nem szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji opieke sprawuje jedna oso-
ba na grupe 15 uczniéw.

8) Na wycieczce turystyki kwalifikowane]j opieka sprawowana jest zgodnie z odrebnymi prze-
pisami dotyczgcymi tego rodzaju turystyki.

9) Za bezpieczenstwo dzieci klas | — VIII i oddziatu przedszkolnego na drodze do i ze szkoty
odpowiadaja rodzice.

10) Za bezpieczenstwo i higiene pracy szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.
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§49

W szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe,

4) problemowe.

Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie:
1) zestawu programoOw nauczania dla danej klasy,
2) wyboru podrecznikéw,

Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty pro-
jektu programu wychowawczo — profilaktycznego.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) ustalenie programdéw nauczania,

2) dokonanie wyboru podrecznikéw,

3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotéw.

4) troska o realizacje podstaw programowych w sposéb zgodny z charakterem szkoty w za-
kresie tresci programow i podrecznikéw,

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci w zaleznosci
od potrzeb ucznidw i mozliwosci finansowych szkoty. Osoby te organizujg w szkole pomoc pe-
dagogiczng i psychologiczng dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.

§50

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdélnych oddziatach wychowawcom
klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem wspadl-
noty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciofa,
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno — wychowawczych,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkoty i dgzenie do uzgodnienia wspdlnej linii
wychowania.
6) wspotdziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniom z oddziatu klasowego.

Wychowawca ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach przeznaczonych do dys-
pozycji wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym szkoty.

W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzystaé z pomocy
specjalistéw, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty.

§51

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

19-



Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie oswiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz
praca na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie odrebnych prze-
pisOw.

§ 52

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspdlnote szkoty.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele przyktadem zycia i pracg majg obowigzek
ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawaq dziatania szkoty katolickie;j.

§53

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie z Regula-
minem pracy i wynagradzania obowigzujgcym w szkole.

2. Celeizadania statutowe szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostajg w bezposrednim

zwigzku z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania i na-
uczania w szkole.
Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, a takze innych pracownikéw, zo-
bowigzany jest dobierac osoby, ktére bedg mogty utozsamiac sie z misjg wychowawczg szkoty
przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac¢ zadania edukacyjne zgodnie
z etosem szkoty zapisanym w jej Statucie.

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela.

4. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

§54

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, jest objety ochrong
przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Organ prowadzgcy szkote oraz dyrektor jest zobowigzany do wystepowania w obronie nauczy-
ciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich nauczycieli w rozu-
mieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

§55

PROCEDURA SZKOLNEGO ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA | SZKOLNEGO
ZESTAWU PODRECZNIKOW

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik i przedstawia go do zatwierdzenia
dyrektorowi, ktéry moze zasiegngé opinii rady pedagogicznej, doradcy metodycznego lub
innych nauczycieli, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

2) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow tworzg programy dopuszczone przez
dyrektora oraz podreczniki wybrane sposrdd dopuszczonych przez Ministra Edukacji Naro-
dowej;
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3) dyrektor szkoty w terminie przewidzianym aktualnym rozporzadzeniem podaje do publicz-
nej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw,
ktére bedg obowigzywad od na poczatku nastepnego roku szkolnego.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE
Zasady przyjmowania uczniow
§ 56

Szkota podstawowa jest szkotg dostepng dla wszystkich, ktorzy pragng w niej realizowac swa
edukacje; nie jest szkofg elitarng ze wzgledu na przynalezno$é do Kosciotfa katolickiego ani ze
wzgledu na status materialny. W szkole realizowana jest dziatalnos¢ charytatywno-opiekuncza
wobec ucznidw, ktorzy potrzebujg wsparcia materialnego a takze pomocy w celu
wyrownywania szans edukacyjnych.

Kazdy uczen oraz jego rodzice (opiekunowie) majg obowigzek zapoznania sie ze Statutem
i regulaminami szkoty oraz ich przestrzegania.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

§57

Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania rekrutacyjnego.

Na postepowanie rekrutacyjne sktadajg sie:

1) rozmowa z uczniem,

2) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi).

3) dostarczone przez rodzicéw pisemne opinie wychowawcy, katechety i proboszcza.

Na poczagtku drugiego semestru dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szcze-
gotowy harmonogram i sposéb prowadzenia postepowania rekrutacyjnego obowigzujgcego w
danym roku szkolnym.

Ustalajgc sposdb prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, dyrektor moze odstgpié od wy-
konania wybranych przez siebie elementéw tego postepowania.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami poste-
powania rekrutacyjnego, ktére przeprowadza powotana przez niego komisja.

Uczniowie przenoszeni z innych szkét sg przyjmowani na podstawie biezgcych wynikéw nau-

czania, Swiadectwa ukonczenia poprzedniej klasy i testu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci
w zakresie ustalonym przez dyrekcje.

Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste ucznidw.

W przypadku, gdy uczen lub rodzic nie odnajdg sie rzeczywistosci szkoty katolickiej oraz nie
przestrzegajg przepiséw regulujgcych jej funkcjonowanie, rodzic ma prawo przenies¢ dziecko
do innej szkoty.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 58
Uczniowie majg prawo do:
podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
szkoty,
dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,
wiaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,
znajomosci programdw nauczania i wychowania szkoty,
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
wptywania na zycie swej szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i poglgdéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
11) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

z uwzglednieniem odpowiednich przepisdw prawa polskiego i Statutu szkoty — katolickiej
instytucji edukacyjnej.

Uczniowie majg obowigzek:

przestrzegania Statutu i regulamindéw szkoty,

wigczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach iinnych
zajeciach,

odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikéw
szkoty,

wyptywajacego z wyznawanych wartosci, kulturalnego i zyczliwego stosunku do kolezanek
i kolegéw oraz innych osdb,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj,

godnego reprezentowania swej szkoty,

dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

noszenia stroju obowigzujgcego w szkole,

dbania o schludny wyglad oraz odpowiedni stréj stosownie do okazji,

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowa-
nia sie w ich trakcie,

usprawiedliwiania przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw w terminie do tygodnia od po-
wrotu do szkoty nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej lub e-mail w e
- dzienniku.

podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i Swietlicowych uczniowi zabrania sie uzywania tele-
fonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Nauczycielom pracujgcym w
szkole przystuguje prawo kontrolowania i egzekwowanie przestrzegania tych zasad.

3. Swiadomy i dobrowolny wybér szkoty wraz z jej wartosciami zaktada dobrg wole uszanowania
ich i dziatania niesprzecznego z nimi, stad ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)

2)

3)

picia alkoholu, palenia papieroséow w tym e-papierosdow i zazywania srodkdw odurzajgcych
w szkole i poza nig,

przynoszenia do szkoty przedmiotdw, materiatéw i substancji, ktére nie sg zwigzane z pro-
cesem nauczania i wychowania, i ktédre mogg stanowic zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci,

noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, kto-
rych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego,
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4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

5) przynoszenia do szkoty gier elektronicznych,

6) korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych oraz innych urzadzen elektronicznych, ktére
nie s3 wykorzystywane w procesie edukacyjnym na terenie szkoty
- wyjatki stanowig sytuacje zdrowotne i rodzinne oraz zgoda nauczyciela,

7) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich,

8) farbowania wtoséw i stosowania makijazu, malowania paznokci,

9) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajeé.

- Nauczycielom pracujgcym w szkole przystuguje prawo kontrolowania i egzekwowanie prze-
strzegania powyzszych zasad.

§ 59

Ustalony w szkole jednolity stréj codzienny oraz galowy ma wymiar wychowawczy.
W szczegdlnosci stroj:
e pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
e jednoczy wspdlnote ucznidw,
e uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,
e stréj galowy pomaga w okazywaniu szacunku wobec oséb, wspélnot i tradycji.

§ 60

Uczniowie szkoty korzystajg odpowiednio z uprawnien przystugujacych innym uczniom
ksztatcgcym sie w szkotach prowadzonych przez Jednostke Samorzadu Terytorialnego.

NAGRODY | KARY
§61

1. System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma miec znaczenie wychowawcze
i wspierajgce rozwodj osoby; takze ma mieé¢ wymiar wspierajgcy innych uczniéw.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie,
2) wyrdzniajgcy postawe moralng i spoteczng bedgcg wzorem dla innych,
3) rzetelng nauke i prace spoteczng,
4) empatie i odwage w podejmowaniu pozytywnych decyzji,
5) 100% frekwencje.

3. Zachowanie ucznidow podlega ocenie zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi zgodnie z Roz-
dziatem VII Statutu.

4. Za wtasciwe zachowanie uczen moze otrzymac:
1) pochwate wychowawcy,
2) pochwate rady pedagogicznej,
3) pochwate dyrektora,
4) nagrode dyrektora,
5) list pochwalny skierowany do rodzicow,
6) nagrode organu prowadzgcego,
7) inne nagrody ustalone przez dyrektora lub rade pedagogiczna.
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5.

10.

11.

Za niewtasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy,

5) nagane udzielong przez wychowawce,

6) nagane udzielong przez dyrektora,

7) nagane udzielong przez dyrektora z zagrozeniem ztozenia wniosku do Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odniosty pozytywnych rezul-
tatéw, dyrektor szkoty moze wydac decyzje o relegowaniu ucznia ze szkoty.

O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia.
Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem win-
nych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco dyscypli-
nujace;j.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc i godnos¢ osobistg uczniow.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkofa
zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Uczen ma prawo odwotac sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadnosci
odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem moze uchyli¢ wymierzong
kare. Decydujgcy gtos ma dyrektor.

Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majatku osobistego
innych ucznidéw i pracownikdw szkoty. Za szkody celowe lub gdy ich spowodowanie wynika z
nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowg ponoszg ich rodzice.

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOtY

§ 62

Dyrektor szkoty moze wydaé decyzje o relegowaniu ucznia ze szkoty gdy uczen:

1) lekcewazy statut i regulamin ucznia oraz obowigzki szkolne,

2) propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,

3) angazuje sie w ruchy sprzeczne z wartosciami katolickimi,

4) ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcéw i pracownikéw szkoty,

5) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniéw;

6) uzywa Srodkéw uzalezniajgcych, srodkéw szkodliwych (m.in. nikotyne, alkohol, narkotyki)
lub uczestniczy w ich dystrybuciji,

7) dokonat kradziezy, wytudzania rzeczy, niszczenia mienia szkolnego lub nalezgcego do in-
nych osdb,

8) posiada staty, lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary, o ktérej
mowa w § 63 ust. 5 pkt. 8 do osoby prowadzgcej szkote.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§63

24-



Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i demoraliza-
cjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w trakcie
zajec lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych or-
ganizowanych przez szkote. Polegajg one na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych prze-

pisow,

okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych,

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im,

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zaje¢ przeciwdziataja-

cych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy, bru-
talnosci i agresji, rdwniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez wyrobdw tytoniowych, alkoholu, narkotykow
i dopalaczy.

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,

ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty i dziedzirica szkolnego osobom postronnym,

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych,
zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej,

biezgcej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycz-
nych.

Rozdziat VIl

SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

§ 64
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 65

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit do-
brze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, za-
chowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
prze ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepi-
sach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

WYMAGANIA EDUKACYINE
§ 66

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele for-
mutujg pisemnie, w planie realizacji tresci programowych dla danego oddziatu klasowego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprosta-
nie tym wymaganiom.

3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel formutuje odrebnie dla kazdego ucznia
lub grupy ucznidw i dotgcza do planu realizacji tresci programowych.

4.  Sposob informowania ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, o warunkach, sposobie i
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala dyrektor szkoty.
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§ 67

1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spo-
tecznego i norm etycznych.

2.  Kryteria oceniania zachowania ustala Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem programu wy-
chowawczego szkoty, a takze wymagan w zakresie:
1) wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty, w regulami-
nie uczniowskim i w innych regulaminach;
2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosci o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.

OCENIANIE BIEZACE, SRODROCZNE | ROCZNE
§ 68
| Etap Edukacyjny

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Nauczyciel wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i rodzicow z re-
gulaminem zachowania w szkole i kryteriami oceniania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow.

3. W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne oraz ocena z zachowania sg oceng
opisowa. Na podstawie biezgcej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie odno-
towuje w dzienniku zaje¢, podrecznikach, ¢wiczeniach i zeszycie ucznia osiggniecia eduka-
cyjne ucznidéw, stosujgc pisemng ocene punktowg od 1 do 6, ktdra moze by¢ opatrzona
pisemnym komentarzem.

Obserwacja osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:

Punkty (za- | Poziom osiggniec Kryteria
pis dla nau-
czyciela i
ucznia)

Uczen posiada wiedze i umiejetnosci tworcze, szczegdl-
nie ztozone i oryginalne. Sg efektem samodzielnej pracy
ucznia, wynikajg z indywidualnych zainteresowan, za-

6 pkt. Wybitnie pewniajg petne wykorzystanie wiadomosci dodatko-
wych w praktyce. Jego wypowiedzi sg dojrzate jezykowo
i stylistycznie. Bierze udziat w konkursach szkolnych i
miedzyszkolnych.
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Uczen posiada wiedze pozwalajgca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta
z dostepnych zrdédet informacji, rozwigzuje problemy i
5 pkt. Znakomicie zadania postugujac sie nabytymi umiejetnosciami.
Rzadko popetnia btedy. Jego wypowiedzi ( ustne i pi-
semne ) wyczerpujg temat, zawierajg bogate stownic-
two..

Uczen posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na sa-
modzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze
4 pkt. Zadawalajaco wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozu-
muje w kategoriach przyczynowo- skutkowych. Jego wy-
powiedzi ( ustne i pisemne ) sg poprawne jezykowo i
stylistycznie.

Uczen posiada wiedze pozwalajgcy na rozumienie naj-
wazniejszych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania
pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze
3 pkt. Popracuj nad... | w typowych sytuacjach. Popetnia btedy. Jego wypowie-
dzi (ustne i pisemne ) sg na ogot poprawne jezykowo

i stylistycznie, postuguje sie jednak ubogim stownic-
twem.

Uczen posiada wiedze pozwalajgcg na wykonanie pro-
stych polecen wymagajacych zastosowania podstawo-
2 pkt. Uda sie jezeli... | wych umiejetnosci przy pomocy nauczyciela. Przy roz-
wigzywaniu zadan popetnia czesto btedy. Jego wypowie-
dzi (ustne i pisemne ) s3 mato poprawne jezykowo i sty-

listycznie.
Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg
1 pkt. Popraw swoje konieczne do uczenia sie i opanowania podstawowych
wyniki. Pracujesz | umiejetnosci ( tj. tatwe, najistotniejsze oraz najbardziej
ponizej wyma- uzyteczne ).

gan...

4)
5)

6)
7)

8)

W klasach pierwszych nauczyciel moze stosowac ocenianie symboliczne — znaki ustalone
przez nauczyciela zachowujgc jednoczesnie obowigzujgce zasady oceniania zwarte w ust 3.
Nauczyciel w zaleznosci od swojej inwencji twdrczej moze w ocenianiu wewngatrzklasowym
wprowadzi¢ réwniez zetony, pieczatki lub inne formy oceny czastkowe;j.

Jezyk obcy i religia oceniana jest w skali ocen od 1 do 6.

Nauczyciel na podstawie bezposredniej obserwacji ucznia i biezgcej oceny w dowolnej for-
mie przekazuje rodzicom informacje o postepach dziecka w zachowaniu i nauce.

W klasach I-1ll obowigzuje zeszyt korespondencji z rodzicami, w ktérym odnotowywane sg
wszystkie pochwaty, uwagi i informacje.

O uzyskiwanych ocenach uczniowie bedg informowani na biezgco. Oceny bedg zapisywane
w zeszycie. Prace pisemne bedg zawieraty recenzje ukazujgca zalety i to, na co trzeba zwro-
ci¢ jeszcze uwage. Po odpowiedzi ustnej ucznia - nauczyciel dokonuje stownego uzasadnie-
nia oceny (mowi co byto dobrze, a co trzeba poprawi¢). Rodzice bedg powiadamiani o osig-
gnieciach uczniéw w czasie spotkan z wychowawcy. W przypadku trudnosci w nauce, cze-
stego nie przygotowania do zaje¢ - rodzice informowani bedg podczas organizowania indy-
widualnych spotkan z nauczycielem.
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9) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki bierzemy pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia.

10) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edu-
kacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

11) Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne zostaty pozytywnie ocenione. Rada pedagogiczna moze postanowié o powta-
rzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opi-
nii wychowawcy oddziatu.

12) Karte osiggniec ucznia otrzymuja rodzice na zakoriczenie | - go pétrocza.

13) Na koniec roku szkolnego uczen kazdej klasy otrzymuje $wiadectwo z oceng opisowa.

§69
Il Etap Edukacyjny

1.  Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne poczgwszy od klasy IV ustalajg
oceny biezgce oraz klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujacej skali:
- stopien celujacy, zapisywany jako 6
- stopien bardzo dobry, zapisywany jako 5
- stopien dobry, zapisywany jako 4
- stopien dostateczny, zapisywany jako 3
- stopien dopuszczajacy, zapisywany jako 2
- stopien niedostateczny, zapisywany jako 1.
2.  Oceny biezgce wyrazone stopniami szkolnymi, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz znakiem ,,+”
nauczyciele wpisujg do dziennika lekcyjnego .
3.  Poczawszy od klasy IV wychowawcy ustalajg srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania wedtug nastepujacej skali:
- zachowanie wzorowe
- zachowanie bardzo dobre
- zachowanie dobre
- zachowanie poprawne
- zachowanie nieodpowiednie
- zachowanie naganne

4. Klasyfikacyjne oceny srddroczne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowa-
nia nauczyciele i wychowawcy wpisujg do e-dziennika w petnym brzmieniu.

5. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo najwyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zacho-
wania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo naj-
wyzszej w danym typie szkoty nie koriczy szkoty.

§70

1. Ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w nastepu-
jacych formach:
1) wypowiedz ustna, bedgca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacjg rozwigzania
zadania lub wykonaniem innego polecenia;
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2)  wypowiedz ustna, bedgca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu przy-
gotowanego przez ucznia na zadany temat;
3) kartkéwka z najwyzej trzech ostatnich lekcji;
4) zapowiedziany sprawdzian pisemny obejmujgcy wiadomosci i umiejetnosci z kilku
ostatnich zaje¢;
5) pisemna praca kontrolna, obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu pro-
gramowego lub kilku dziatéw;
6) test kompetencji;
7)  pisemna praca kontrolna w formie prébnego zadania egzaminacyjnego;
8) ¢wiczenie praktyczne, polegajgce na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji oraz
prezentacji jego wynikdw w formie wskazanej przez nauczyciela;
9) ¢wiczenie praktyczne, polegajgce na zaprojektowaniu metody postepowania, wykona-
niu zadania oraz prezentacji jego wynikéw w formie wskazanej przez nauczyciela;
10) recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamieci;
11) praca projektowa zlecona do wykonania samodzielnie lub w zespole;
12) praca domowa;
13) zaangazowanie na lekcji;
14) dodatkowe zadania wykonane nadprogramowo przez ucznia;
15) zeszyt.
Ocenianie biezgce zachowania ma charakter opisowy i polega na wpisywaniu przez nauczycieli
do e-dziennika pozytywnych i negatywnych spostrzezen o postawie i zachowaniu ucznia, z
uwzglednieniem kryteriéw oceny zachowania, postepdw i osiggnie¢ oraz udzielonych nagroéd
i kar statutowych.
Uczen ma prawo do znajomosci kryteridw oceniania, do jawnosci i uzasadnienia ocen.

Uczen na prawo wiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych kla-
sowek (przez klasdwke rozumie sie formy wymienione w ust. 1 pkt4 —7) .

W ciggu dnia moze odbywad sie tylko jedna zapowiedziana klaséwka.
W ciggu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz trzy zapowiedziane klasowki (zapis nie dotyczy kla-
séwek przetozonych z poprzednich tygodni).

Klaséwki obejmujgce duze partie materiatu, gdzie oceng maksymalng do uzyskania jest ocena
celujgca, oceniane sg wg nastepujgcego przelicznika procentowego:

Ocena %
Niedostateczna 0-29,99
Dopuszczajaca 30-39,99
Dopuszczajgca + 40-49,99
Dostateczna. 50-59,99
Dostateczna + 60 —-69,99
Dobra 70-79,99
Dobra + 80 —84,99
Bardzo dobra 85—-289,99
Bardzo dobra + 90 -95,99
Celujgca powyzej 95
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kazdy nauczyciel przypisuje wage 1 lub 2 poszczegdlnym formom sprawdzania wiedzy.
Szczegdtowe zapisy zawarte s3 w dokumencie Wymagania Edukacyjne dla kazdego przed-
miotu.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna jest wystawiana na podstawie $redniej wazonej z ocen
czastkowych z | pétrocza. Ta ocena wskazuje uczniowi na jakim poziomie sg jego wiadomosci
i umiejetnosci na pdétmetku roku szkolnego i ma go inspirowac do dalszej nauki.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest wystawiana na podstawie sredniej wazonej ocen czgstko-
wych z |i Il pétrocza.

Ocena klasyfikacyjna koricowa jest wystawiana z przedmiotdw korczacych edukacje z danego
przedmiotu lub w klasie programowo najwyzszej na warunkach okreslonych w pkt. 10.
Oceny klasyfikacyjne sg wystawiane wg nastepujgcego przelicznika:

Ocena srednia wazona
Niedostateczna. 1,00-1,66
Dopuszczajgca 1,67 -2,66
Dostateczna. 2,67 —3,66
Dobra 3,67 — 4,66
Bardzo dobra 4,67 - 5,49
celujgca 5,50 -6,00

Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela przez okres danego roku szkolnego
i sg by¢ udostepniane uczniom rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty.
Uczen moze zgtosié na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zajeé, polegajgce na niewyko-
naniu pracy domowej, braku podrecznika, materiatdw lub przybordw (stroju) niezbednych
do pracy na lekcji — bez podania przyczyny, z zastrzezeniem pkt. 10:
- 1 raz w pétroczu z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 =2 godzin tygo-
dniowo;
- 2 razy w pétroczu z zajeé edukacyjnych realizowanych w wymiarze co najmniej 3 godziny
tygodniowo

Mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania, o ktérym mowa w pkt. 6 nie dotyczy:
- przygotowania do sprawdziandw i prac kontrolnych, ktérych termin zostat wczesniej
ustalony;
- przeczytania lektury obowigzkowej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
- innych zadan przydzielonych uczniowi z ustaleniem terminu wykonania.

Nauczyciel moze rowniez uwzglednic¢ fakt nieprzygotowania ucznia do zaje, jesli zostat on
spowodowany wczesniejszg usprawiedliwiong nieobecnoscig w szkole lub innymi szczegél-
nymi okolicznosciami losowymi.

W przypadku, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie
ucznia do zaje¢ w dzienniku lekcyjnym, uzywajgc symbolu ,,np.” opatrzonego data.

Uczen ma mozliwo$é korzystania z konsultacji w terminach wyznaczonych przez poszcze-
golnych nauczycieli.

Na konsultacjach uczert ma mozliwosé :

- poszerzania wiedzy i utrwalania zdobytych umiejetnosci;
- powtarzania wybranych tresci programowych;

- sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na jego prosbe;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

- nadrabiania zalegtosci wynikajgcych z nieobecnosci na lekcji;
- poprawienia ocen;
- zaliczania sprawdziandéw.

Uczen moze poprawié kazdg otrzymang ocene w ciggu dwdch tygodni od wystawienia, z
zastrzezeniem:
1) nie wiecej niz:
- 2 oceny w péblroczu z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 -2 godziny tygodniowo;
- 3 oceny w péblroczu z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
3 - 4 godziny tygodniowo;
- 4 oceny w pétroczu z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze co najmniej
5 godzin tygodniowo;
2) poprawie nie podlegajg oceny z:
- egzamindw probnych;
- wypracowan klasowych z jezyka polskiego;
- testéw kompetencji;
3) poprawa ocen jest jednorazowa;

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w zajeciach szkolnych z powodu choroby dtuzej niz tydzien,
ma mozliwos¢ zaliczenia obowigzkowych sprawdzianéw pisemnych lub ustnych w ciggu
dwéch tygodni.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w ktérejs z obowigzujacych procedur oceniania, z wytacze-
niem sytuacji z punktu 17, ma obowigzek w ciggu tygodnia zaliczy¢ okreslony
materiat.

W przypadku niezgtoszenia sie ucznia w celu zaliczenia materiatu w ciggu tygodnia,
nauczyciel moze sprawdzi¢ stan wiadomosci z danego zakresu w dowolnym czasie
i formie.

W przypadku 1 — 2 dniowej nieobecnosci ucznia w szkole ma on obowigzek zaliczenia
sprawdzianéw w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel moze w szczegdlnych sytuacjach (np. dtugotrwata choroba, wypadki losowe)
ustali¢ inne warunki poprawy ocen przez ucznia.
Przy wystawianiu oceny $rdédrocznej, rocznej nauczyciel bierze pod uwage obie oceny.

Uczen, ktory otrzymat srddroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest w czasie
i formie wyznaczonej przez nauczyciela do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach
i umiejetnosciach.

Uczen chory, posiadajacy zwolnienie z zaje¢, nie przychodzi do szkoty na wybrane
przedmioty w celu napisania sprawdziandw badz poprawy ocen na konsultacjach.

SZCZEGOtOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§71

1. Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie punktdw (dodatnich i ujemnych), ktére uczen zgro-
madzit w ciggu pdtrocza. Wyjatek stanowi ocena naganna.

Kazdy uczen na poczatku pdétrocza otrzymuje 100 punktéw dodatnich.
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Srédroczng i roczng ocene ustala sie na podstawie iloéci punktédw zgromadzonych przez ucznia
w ciggu drugiego potrocza, z uwzglednieniem oceny srddrocznej, przy czym ocena roczna moze
by¢ wyzsza od srédrocznej maksymalnie o 2 oceny.

2. Ocena $rédroczna i roczna jest wedtug nastepujgcych zasad:
1) Punkty dodatnie i ujemne bilansujg sie.

2) Ocene z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne wynikajacg z sumy
punktdw dodatnich i ujemnych wyrazonej w pierwszej kolumnie tabeli, otrzymuje
uczen pod warunkiem, ze nie przekroczy limitu punktéw ujemnych wskazanych w dru-
giej kolumnie tabeli

Ocena z zachowania Suma punktéw dodatnich llo$¢ punktéw ujemnych
i uyjemnych
wzorowe co najmniej 220 do 10
bardzo dobre 180-219 do 40
dobre 120-179 do 70
poprawne 60—-119 do 120
nieodpowiednie ponizej 60

3) W przypadku przekroczenia limitu punktéw ujemnych obniza sie ocene o:
a) 1 ocene, gdy limit zostat przekroczony najwyzej o 30 pkt .
b) 2 oceny, gdy limit zostat przekroczony powyzej 30 pkt.

3. Ocena naganna nie wynika z powyzszej punktacji. Wystawia jg wychowawca klasy po dodatko-
wym zasiegnieciu opinii cztonkdéw Rady Pedagogicznej w przypadku razgcego naruszenia Sta-
tutu Szkoty, np. gdy uczen :

1) spozywa alkohol w szkole lub poza nig,

2) zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace,

3) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

4) zachowuje sie agresywnie, stwarzajac zagrozenie dla zycia i zdrowia innych,
5) daje innym zty, gorszacy przyktad,

6) wykazuje razaca ignorancje wobec polecen nauczycieli i wychowawcéw, podwaza ich au-
torytet, nie okazuje szacunku,

7) niszczy mienie szkolne lub nalezgce do innych oséb,

8) kradnie lub wytudza rzeczy nalezace do innych osdb,

9) celowo i w sposdb zamierzony obraza praktyki i przekonania religijne innych oséb,
10) wszedt w konflikt z prawem.

Powyzsze przypadki bedg rozpatrywane indywidualnie, a kary wymierzane stosownie do stop-
nia przewinienia.

4. PUNKTACIA ZACHOWANIA:
1) PUNKTY DODATNIE:
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1. Pomoc kolegom w nauce 10 do 20 p. w potro-
czu
2. Pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych 10 do 20 p.
3. Udziat w konkursach szkolnych miedzyszkolnych (w zaleznosci | 10 do 40 p.
od szczebla konkursu i zdobytej lokaty)
4, Udziat w miedzyszkolnych rozgrywkach sportowych 5 do 20 p. za miej-
sca |-V
5. Reprezentowanie szkoty na zewnatrz 5do 20 p.
6. Udziat w akcjach charytatywnych 10 do 20 p.
7. Praca na rzecz klasy (gazetki, pomoce, kwiaty...) 10 do 20 p.
8. Praca na rzecz szkoty 10 do 20 p.
9. Praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym 10 do 20 p.
10. Zaangazowanie w liturgie Mszy sw. 5p.
11. Organizacja imprez i konkurséw szkolnych 5do 20 p.
12. 100 % frekwencji w semestrze 20 p.
13. Wyjatkowo wysoka kultura osobista 20 p. za poétrocze
14. Zaangazowanie w zycie swojej parafii 5 do 15p. za pétro-
cze
15. Dziatalnos¢ w organizacjach spotecznych i patriotycznych 5 do 15p za potro-
cze
16. Rozwijanie wtasnych zdolnosci i zainteresowan, aktywny udziat |5 do 20 p. w potro-
w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty czu za kazdy rodzaj
zajec
17. Punkty do dyspozycji wychowawcy za szczegdlne zaangazowa- |do 20 p.
nie w zycie klasy lub szkoty
18. Wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkdédw szkolnych do 20 p.
2) PUNKTY UJEMNE:
1. Niewykonywanie polecen nauczyciela 5p.
2. Przeszkadzanie na lekcji 5do 10 p.
3. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracowni- |10 do 20 p.
kow szkoty
4, Godziny nieusprawiedliwione w terminie 1 p. za kazda
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5. Ucieczka z lekcji 20 p. za kazdg go-
dzine

6. Opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia podczas przerw 10 p.

7. Spdznienia nieusprawiedliwione 2 p. za kazde

8. Wulgarne stownictwo 10 do 20 p.

9. Kftamstwo 20 p.

10. |Niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy nalezacych do innych 10 do 50 p. i zwrot
0s6b kosztéw

11. |Zasmiecanie otoczenia 5p.

12. | Nie wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego lub innych po- 5do 10 p.
wierzonych zadan

13. |Przezwiska, dokuczanie kolegom 10 do 20 p.

14. | Wszczynanie béjek i czynny w nich udziat 20 do 50 p.

15. | Palenie papierosow (réwniez elektronicznych) 40 p.

16. |Brak stroju szkolnego 10p
Niekompletny stréj szkolny 5p
Wyglad niezgodny z wymaganiami Regulaminu Uczniowskiego SP | 10p

17. |Brak obuwia na zmiane 5p

18. |Ztamanie zakazu zucia gumy na terenie szkoty i podczas zajeé 5do 10 p.
edukacyjnych odbywajacych sie poza szkotg

19. | Niewtasciwa postawa na przerwach i poza lekcjami 5do 20 p.

20. |[Niewtasciwe zachowanie w kaplicy (rozmowy, niewtasciwa po- 10 do 20 p.
stawa, przeszkadzanie innym, spozywanie positkow)

21. |Jedzenie lub picie w kaplicy, podczas lekcji lub innych zaje¢ odby- |10 do 20 p.
wajgcych sie w szkole lub poza nig

22. | Uzywanie telefonu komdrkowego w kaplicy lub na lekgji 10 do 20 p.

23. | Punkty za inne negatywne zachowania nie ujete w powyzszym do 70 p.
wykazie

24. | Nieodpowiednie korzystanie z Internetu i Srodkéw komunikacji Do 90 p.
elektronicznej

25. | Nierozliczanie sie w terminie z biblioteka szkolna. Od 5p do 15 p.
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KLASYFIKACJA
§72

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz usta-
leniu — wedtug skali okreslonej w § 69 ust. 1 i ust. 3 — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srddroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, doktadny termin
podaje sie kazdorazowo w organizacji danego roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug
skali okreslonej w & 69 ust. 1 i ust. 3 — rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nau-
czyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne , a srodroczng i roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania — wychowawca klasy, zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceniania zacho-
wania (punkty zgromadzone w ciggu semestru) po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw da-
nej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Sposéb zasiegania opinii, o ktérych mowa w ust.4 ustala zesp6t wychowawcow klas.

WARUNKI I TRYB PRZEKAZYWANIA INFORMACII
O OCENACH RODZICOM

8§73

1. Informacje o postepachitrudnosciach w nauce i zachowaniu oraz biezgce oceny osiggnie¢ edu-
kacyjnych uczniow nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom w nastepujgcych formach:
1) wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotéw sporzadzony przez wychowawce i prze-
kazywany rodzicom podczas spotkan informacyjnych;
2) wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotdw sporzadzony przez wychowawce i w ra-
zie potrzeby przekazywany rodzicom za posrednictwem ucznia;
3) ustnie — podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub nauczy-
ciela z rodzicami ucznia;
4) telefonicznie - w przypadku nieobecnosci rodzicdw na spotkaniu z wychowawcg;
5) listem poleconym - w przypadku nieobecnosci rodzicéw na spotkaniu z wycho-
wawcg , gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny kontakt z rodzicami.

2. Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel dokumentuje w nastepujgcy sposob:

- w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt .1,3 i 4- stosowna adnotacja w dzienniku
oraz notatka stuzbowa z rozmowy telefonicznej w dokumentacji wychowawcy
klasy;

- w przypadku o ktérym mowa w ust.1 pkt. 2 — pisemna zwrotna informacja od rodzi-
cOw o przyjeciu informaciji;

- w przypadku o ktérym mowa w ust.1 pkt. 5 — dowdd nadania listu

3. Nie pdzniej niz miesigc przed srddrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady peda-
gogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg
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zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych) o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych , w formie okreslonej w ust.1 pkt.1.W uzasadnionych przy-
padkach wychowawca przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach rocznych
w formach wymienionych w ust.1 pkt.3,4 i 5. Sposéb dokumentowania przekazywania infor-
macji okreslony w ust.2 stosuje sie odpowiednio.

4. Nie pdzniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani po-
informowac ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej zachowania , w formie okreslonej w ust.1 pkt.1.W uzasadnionych przypadkach wycho-
wawca przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach rocznych w formach wy-
mienionych w ust. 1 pkt. 3,4 i 5. Sposéb dokumentowania przekazywania informacji okreslony
w ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 74

1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicdw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na eg-
zamin klasyfikacyjny.

EGZAMIN POPRAWKOWY
8§75

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigz-
kowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wy-
chowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Warunkiitryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego dla ucznia posiadajgcego opinie lub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny by¢ dostosowane do mozliwosci i
potrzeb indywidualnych ucznia.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§76

1. Uczen moze ubiegac sie o ustalenie o jeden stopien wyzszej niz przewidywana na miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zajeé edukacyjnych jezeli:

1) nie miat poréwnywalnej z innymi uczniami mozliwosci zaprezentowania swoich osig-
gnieé¢ z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach ,np. dtugotrwata cho-
roba ,pobyt w szpitalu ;

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione;

3) uczestniczyt ,a w razie nieobecnosci zaliczyt w wyznaczonej przez nauczyciela formie
i terminie wszystkie sprawdziany;

4) uzyskane przez ucznia oceny czgstkowe wskazujg na mozliwo$¢ opanowania mate-
riatu na wyzszg ocene;
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5) poprawi oceny ze sprawdzianoéw wskazanych przez nauczyciela lub wykona inne zle-
cone przez nauczyciela ¢wiczenia na oceny wyzsze niz przewidywana.

Uczen moze ubiegaé sie o ustalenie o jeden stopien wyzszej niz przewidywana na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rocznej oceny z zachowania jezeli:

1) nie miat poréwnywalnej z innymi uczniami mozliwosci realizacji zadan na ocene wyz-
szg z zachowania z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach ,np. dtugo-
trwata choroba, pobyt w szpitalu ;

2) jego zachowanie w drugim semestrze wskazuje na wyrazny postep

3) uzyska akceptacje wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie

Uczen o ktérym mowa w ust. 1 i 2 w ciggu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej
rocznej, koncowej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zgtasza nauczy-
cielowi (wychowawcy) pisemng prosbe o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana .

Uczen dokonuje poprawy w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
Poprawa ocen jest jednorazowa.

WARUNKI | TRYB ZGtASZANIA ZASTRZEZEN
DOTYCZACYCH ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§77

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
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b) kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
c) wychowawca klasy,
d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
e) pedagog,
g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
h) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dy-
rektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeze-
niem 72 § ust. 1.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b)  termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
a)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,

c)  wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg infor-
macje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia za-
strzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat IX
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§78

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatarn podejmowa-
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nych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztatce-
nia.

§79

Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu poprzez ksztattowanie konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidto-
wego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

§80
Osiggnieciu celu ogdlnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczyé i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach.

§81

Nauczyciele, prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslo-

nych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wtgczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

6) Posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 82

1. Za realizacje zaje¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy,
pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

Rozdziat X
BUDZET SZKOtY

§83

1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywa-
nej przez Urzad Miasta w Kielcach oraz czesnego wnoszonego przez rodzicow/opiekundow
prawnych.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty prowadzi jg i zarzgdza Srodkami finanso-
wymi zgodnie z zasadami w tym zakresie ustalonymi przez podmiot prowadzgcy i podlega nad-
zorowi organu prowadzgcego oraz kontroli organu dotujgcego w zakresie Srodkéw publicznych
otrzymanych w dotacji.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4. Szkota moze pozyskiwac z darowizn od oséb fizycznych i prawnych dodatkowe srodki na pro-
wadzenie dziatalnosci statutowej oraz na utrzymanie obiektu szkolnego.

Rozdziat XI

PRZEPISY KONCOWE

§84

1. Zmiany Statutu uchwala rada pedagogiczna po jego wczesniejszym, pozytywnym zaopiniowa-
niu przez osobe prowadzaca.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
§85

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo —wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie

oswiaty a nie gospodarczg statutowg dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnos$ci gospodarczej.

§ 86

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Katolicka Szkota Podstawowa
im. Sw. Stanistawa Kostki
zawierajgcej takze adres szkoty oraz pieczeci okragtej z godtem panstwa i napisem w otoku:

Katolicka Szkota Podstawowa im. sw. Stanistawa Kostki w Kielcach.

§ 87
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§88

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

Statut niepublicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki w Kielcach
ze zmianami uchwalonymi przez Rade Pedagogicznqg w dniu 15 wrzesnia 2021 r. wchodzi
w zycie w dniu 16.09.2021 r..

Kielce, 15 wrzesnia 2021 r.

ks. mgFJacek Kope¢

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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