STATUT

Katolickiej Szkoly Podstawowej im. sw. Stanislawa Kostki
w Kielcach

Zadaniem naszej szkoly jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy i wartosci, dba-
nie o ich harmonijny rozwaj intelektualny, duchowy, moralny, emocjonalny, spoleczny i fizyczny.

W realizacji tych zadan wielkq pomocq jest postac¢ naszego Patrona sw. Stanistawa Kostki, mto-
dzienca, ktory zgodnie ze swoim zawotaniem —,, Ad maiora natus sum”’, poswigcit wszystko, by Zy¢
wedlug zasad, w ktore wierzyl.

Dlatego nauczanie i wychowanie w naszej szkole opieramy na przyktadzie ptyngcym z Zycia tego
swietego Polaka i wartosciach, ktore nadal sq aktualne, ksztattujgc i przygotowujgc miodego czto-

wieka do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 2230,
7 2023r. poz. 12341 2005),

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 12005),

Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Szkota posiada nazwe: Katolicka Szkola Podstawowa im. §w. Stanistawa Kostki w Kielcach.

2. Szkota ma siedzibe w Kielcach przy ul. Swietego Stanistawa Kostki 17, w obiekcie stanowigcym
wtasnos¢ Diecezji Kieleckie;.

3. Organem prowadzacym szkole jest Diecezja Kielecka, reprezentowana przez Ksiedza Biskupa
Kieleckiego, majacego siedzib¢ w Kielcach przy ul. Jana Pawta II 3.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.
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§2
1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat 1 jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

2. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

W strukturze szkoty tworzone sg oddziaty przedszkolne, ktérych organizacj¢ oraz zasady funk-
cjonowania okresla § 48 Statutu.

4. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne i do-
kumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

1. Szkota jest oémioletnig szkotg podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Katolickich Die-
cezji Kieleckiej powotanego na podstawie art. 182 ustawy - Prawo o$wiatowe.
2. Koncepcja pracy catej szkoty opiera si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich gltoszonych przez
Kosciot katolicki. Zasada ta dotyczy w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo - profilaktycznego,
3) programdw nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora i nau-
czycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka gloszone;j
przez Kosciot katolicki, w szczegdlno$ci na mysli 1 nauce papieza Jana Pawla I o godnos$ci osoby.

§4
Szkota Podstawowa jest dostepna dla wszystkich uczniow, w szczegdlnosci z rodzin wielodziet-
nych, ubogich, niepelnych, dla ktérych charakter wychowawczy szkoty stanowi ptaszczyzne
wspoldziatania z rodzing. Wybieraja ja rodzice/opiekunowie prawni przy akceptacji jej Statutu.

§ 5
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szko6l publicznych w rozumieniu ustawy —
Prawo o$wiatowego:
1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
2. Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
4. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogol-
nego.
5. Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadza-
nia egzaminow, o ktdrych mowa w prawie o$wiatowym.

§6
Realizujac zadania katolicka szkota podstawowa wspiera pelny i wszechstronny rozwdj ucznia przy

zachowaniu przepisoOw warunkujacych bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznia oraz
nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi regulacjami.
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§ 7

1. Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecz¢¢ urzedowa — okragta z godlem panstwa w §rodku i napisem w otoku:
Katolicka Szkola Podstawowa im. Sw. Stanistawa Kostki w Kielcach
2) pieczeci podtuznej o tresci:
Katolicka Szkola Podstawowa im. §w. Stanislawa Kostki w Kielcach,
zawierajacej takze adres szkoty.
2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.
4. Szkota moze posiada¢ swoje logo.
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§8
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wycho-

wania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadro-
wych i1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe.

§9

1. Szkota prowadzi stron¢ internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spotecznosciowych.

2. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie
szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy i zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§10

Uczniowie szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych innym uczniom ksztalca-
cym si¢ w szkotach prowadzonych przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego.

§11

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 12

1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju ucznidw w procesie nauczania,
wychowania 1 opieki — okre§lonym dla szkoty podstawowej, realizowanym zgodnie z prawem —
wedtug koncepcji zapisanej w § 4 Statutu.

2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za siebie 1 za innych oraz za dobro wspdlne w
zyciu rodzinnym i spotecznym.

§13
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1. Zasady i warto$ci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisanego
szczegblowo w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, sg uwzgledniane w programach
ksztalcenia i majg by¢ ukazywane w srodowisku szkoty, w szczego6lnosci przez nauczycieli oraz
osoby pehnigce funkcje kierownicze w szkole.

2. Proces wychowawczy i1 formacyjny w szkole opiera si¢ na wzajemnych relacjach dyrektora,
nauczycieli, uczniéw i rodzicoHw.

§14

1. Ksztatcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
rozwijanie u uczniow:
- podmiotowosci,
- odpowiedzialnosci,
- umiejetnosci dokonywania wyboréw i przyjmowania ich konsekwencji,
- poczucia wlasnej godnosci,
- mozliwosci tworczych,
- poczucia sensu, ale rdwnoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia z ,,drugimi” i dla
»drugich”.

2. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje rolg osoby zyczliwej i szanujacej wychowanka,
a w szczeg6lnosci:
- instruujacej go,
- kierujacej, wspotdziatajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
- modelujacej,
- odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych Zrodet 1 przyktadow.

3. Szkota wspiera wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, w szczegolnosci:
- intelektualny i emocjonalny,
- duchowy,
- spoteczny,
- fizyczny.

4. Szkota wspiera rozw¢j religijny uczniow, ktory stanowi zrodlo motywacji do podejmowania
wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwo$¢ i otwarto$¢ na warto$ci wyznawane, odkrywane
1 realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkujg wzrastanie w dojrzatosci osobowe;j
zarowno wychowankow, jak 1 wychowawcow.

5. W szkole podejmowane sg state dzialania 1 wysitki budowania jej charakteru wychowawczego
opartego na Ewangelii i nauczaniu Kos$ciota Katolickiego. Szkota, szanujac rézne przekonania,
zapewnia wszystkim wychowanie w klimacie chrzescijanskiej otwartosci 1 mitosci.

Uczniowie majg obowiazek uczestniczenia w procesie wychowania i nauczania obowigzujacym
w szkole.

W zakresie pozaszkolnych praktyk religijnych uczniowie korzystaja z przystugujacej im wolno-
S$ci sumienia 1 wyznania.

§15

1. Szkolne nauczanie religii stanowi fundament edukacji w szkole. Katecheza jest organizowana w
ramach planu zaje¢ dla wszystkich uczniow.

2. Uczniowie niewierzacy lub wyznajacy inng religie korzystaja z przystugujacej im wolnosci
sumienia.

§ 16

4.



——TTTy e

1. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i ro-
dzice/opiekunowie prawni.

2. Szkota prowadzi wspolprace z rodzicami i nauczycielami, ukierunkowang na osigganie spdjno-
$ci oddzialywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§ 17

1. Nadrzgdnym zadaniem szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw przez harmo-
nijng realizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i przeciwdziatanie zagrozeniom.

2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci, szkota pomaga uczniom przejmowaé odpowiedzialnos¢
za wlasne zycie i dalszy rozwoj osobowy, w tym ksztalcenie, wspomaga w rozwoju uczniow zdol-
nych oraz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej pomocy.

§18

1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone dla szkoty podstawowej w ustawie o systemie oswiaty
oraz w przepisach wykonawczych, szkota oraz zgodnie ze swym charakterem okre§lonym
w Statucie.

2. Realizujac cele i zadania zapisane w ustawie o systemie oswiaty i w Statucie, szkota:

1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwoj osoby,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci, chroni ich
przed zagrozeniami i przygotowuje do odpowiedzialnosci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie szkoty podstawowe;j,

4) przygotowuje ucznidéw do dokonywania §wiadomego wyboru dalszej edukacji.

5) wspdlpracuje z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ szkoty, a szczeg6lnie
z Towarzystwem Szkotly Katolickiej w Kielcach.

§19

1. Realizujac zadania systemu os$wiaty i wychowania w zakresie szkoly podstawowej, szkota
w szczegblnosci:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, uczac jedno-
czesnie otwartosci i szacunku dla spoteczno$ci 1 0sob reprezentujacych inne kultury i narody,

2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedtug dopuszczonych do uzytku w
szkole program6w nauczania,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedlug potrzeb
ucznia 1 mozliwosci szkoty; uczniom uzdolnionym umozliwia indywidualny program na-
uczania, z zastrzezeniem obowiazujacych przepisOw oraz mozliwosci finansowych,

4) zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspomaga dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb,

5) wspiera rozwoj religijny ucznidow poprzez stwarzanie warunkéw formacji i organizowanie
r6znych jej form, w tym cotygodniowej Eucharystii oraz rekolekcji.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i1 poza szkota podczas zorganizowanych
zaje¢ sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem lekcji.
Do dziatan opiekunczych szkoty zalicza sig:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
szkolnych przez opiekunoéw posiadajacych upowaznienie dyrektora,
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3) pehienie dyzuré6w nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowigzkow
nauczyciela dyzurnego, na podstawie grafikow opracowanych przez dyrektora,

4) otaczanie opiekg ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, shuchu,
mowy 1 wzroku przez wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli, a takze szkolng
opieke medyczng (pielegniarka) w $cisltej wspotpracy z rodzicami ucznia,

5) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,

6) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

7) organizowanie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidow, ktérzy majg trudnosci w nauce (pomoc
psychologiczno — pedagogiczna),

8) planowanie zaje¢ dla ucznidow zdolnych (pomoc psychologiczno — pedagogiczna),

9) zapewnienie nauczania indywidualnego dla uczniow spetniajacych wymagania zawarte
w odrebnych przepisach,

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawcy klasy.

4. Szkota wspiera wychowawczg rolg rodziny w oparciu o wiasny program wychowawczo - profi-
laktyczny. Jako priorytetowe ustala si¢ nast¢pujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicz-
nym,

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary i kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
ucznidow i dazenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania,

4) podtrzymywanie wiezi z absolwentami szkoty.

§ 20

1. Szkota posiada Program Wychowawczo - Profilaktyczny oparty na zasadach i wartosciach
chrzescijanskich, obejmujacy tresci 1 dziatania dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow i
srodowiska, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym
szkoty okreslonym w Statucie, zgodnie z zasadami wiary 1 moralnosci katolickiej oraz
z zasadami personalizmu chrzescijanskiego.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna na wniosek dyrektora. Za
zgodno$¢ programéw z nauczaniem Kosciota odpowiada organ prowadzacy.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoly realizuja wszyscy nauczyciele oraz
wychowawcy.

§ 21

Szkota organizuje 1 zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno -
pedagogiczng na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

Za organizowanie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 22
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci ucznia, wynikajacych z
jego konkretnych uwarunkowan.
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. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,
aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli mialo charakter wspierajacy ucznia. Ze strony szkoty
podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spdjnosci pomocy ze strony rodzicéw
1 nauczycieli.

. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek pomagac uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.
Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy w uzgodnieniu
z dyrektorem lub osoby przez niego wyznaczone.

. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb,
wskazane w odrebnych przepisach.

. Szkota realizuje zalecania zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Na
podstawie wskazan w odrebnych przepisach, opracowuje si¢ wielospecjalistyczng oceng
funkcjonowania ucznia (WOFU) 1 przygotowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET).

. Szkota dostosowuje do rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci ucznia jego miejsce pracy, przestrzen
wspolng, wyposazenie w odpowiednie $rodki dydaktyczne i1 sprzet specjalistyczny. Zakres
dostosowania okresla indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. Szczegdtowe zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
opisuja procedury ustalania i organizowania pomocy psychologicznopedagogicznej.

§23

. W szkole podejmowane sg starania, ktérych celem jest organizowanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia powinno
by¢ troska i obowigzkiem wychowawcy klasy.

. Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwos$ci, moze organizowa¢ pomoc we wspotpracy
z wlasciwa administracjg samorzadowg oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢ w dzietach
mitosierdzia chrze$cijanskiego.

. W pracy wychowawczej jako wyzwanie obecnej rzeczywistosci podejmuje si¢ budowanie
,wyobrazni mitosierdzia" i bycia nie tylko ,, z drugimi", ale 1 ,,dla drugich" (Jan Pawet II).

§ 24

Organizacja wspoldzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi instytucjami

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z poradniami
specjalistycznymi 1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy przez:
1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow /prawnych opiekundéw na badania psycholo-
giczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rozne formy terapii pedagogicznej do-
stepne w poradniach;
2) organizacje spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (doradz-
two psychologiczno-pedagogiczne);
3) zaproszenia pracownikdéw poradni na spotkania z uczniami (celem np. przeprowadzenia
zaje¢ z zakresu profilaktyki).

Szkota, za posrednictwem wychowawcow klas oraz doradcy zawodowego, wspotdziata z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia.
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Szkota wspotpracuje z Towarzystwem Szkoty Katolickiej w Kielcach, organizacjami harcerskimi
oraz ze strukturami szkolnictwa katolickiego i1 korzysta z pomocy katolickiej placéwki
doskonalenia nauczycieli dziatajacej w tych strukturach.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dzialania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkota na podstawie zawartych
porozumien lub umow rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie uczniow.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 5. pkt 2. 1 3. wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.

Rodzice
§ 25

. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.
Szkota wspiera wychowawcza funkcje rodziny jako katolicka instytucja o§wiatowo -
wychowawcza.

. Szkota widzi w rodzicach uczniéw sprzymierzenhcow w pracy wychowawczej, dydaktycznej,
prewencyjno - profilaktycznej oraz opiekuncze;.

. Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe spotkania
oraz formy doksztatcania i formacji.

. Od rodzicoéw szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztalcenia, udziatu

w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa szkoly jako katolickiej

instytucji edukacyjne;.

. Rodzice ucznid6w maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami szkoty,

2) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo - Profilaktyki, stawianymi wymaganiami 1
kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpoéw w nauce dzieci.

Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego 1 materialnego oraz nieodptatnych ustug
0sob fizycznych 1 instytucji.

Rozdzial 111

ORGANA SZKOLY, ICH KOMPETENCJE
I WARUNKI WSPOLDZIAEANIA

§ 26

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.
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Dyrektor
§ 27

Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych
przepisoOw, uwzgledniajac charakter wychowawczy szkoty.

§ 28

1. Dyrektor szkoty kieruje calg dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowie-
dzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan szkoty zgodnie ze Statutem oraz za rozwoj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawcze;.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,
2) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajace podstaw¢ programowa
zgodne z charakterem wychowawczym szkoty,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
4) przyjmuje uczniéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, ktore nie moga by¢ sprzeczne
Z prawem,
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki petnego i harmonijnego rozwoju,
6) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacj¢ nauczycieli, uwzgledniajac cele 1
zadania statutowe szkoty,
7) odpowiada za organizowanie w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
9) wspdlpracuje z samorzadem uczniowskim i rada rodzicow,
10) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych jej dziatalnos¢
wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczna,
11) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,
12) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty,
13) odpowiada za wlasciwg organizacje oraz przebieg sprawdzianu,
14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
15) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem szkoty,
16) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidéw,
b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidéw do rownolegtych klas,
dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i Statutem,
c) zwalnia ucznidw z realizacji niektoérych przedmiotow zgodnie z odrebnymi
przepisami,
d) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminOw.
17) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

3. Dyrektor informuje na biezaco osobe prowadzaca o stanie szkoly, jej osiagnigciach, trudno-
Sciach 1 potrzebach.

3. Dyrektor szkoty, uzgadnia projekt zmian Statutu szkoly przed jego uchwaleniem przez rade pe-
dagogiczng — z organem prowadzacym.
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§ 29

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania i ksztatce-
nia wedtug zasad obowigzujacych szkot¢ katolicka, okreslonych w Statucie i przyjetej koncepcji
cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w szkole programoéw
nauczania i wyboru podrecznikdéw, ustalania programu wychowania i spojnego z nim programu
profilaktyki.

Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby oraz akceptacje zasad wiary

1 moralnosci katolickiej i poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i ojczyzny.

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania 1 reali-
zowania procesu doskonalenia nauczycieli zatrudnianych w szkole, zarowno w zakresie doktry-
nalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

. Szczegolnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego
okreslonego w prawie o§wiatowym, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

2) wlasciwy poziom relacji 0sob w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy nauczy-
cieli 1 budujacy wspolnote oddang misji szkoty.

§ 30

. Dla dobra szkoty dyrektor moze zatrudni¢ wicedyrektora. Kandydatura osoby wicedyrektora po-
winna by¢ uzgodniona przez dyrektora z organem prowadzacym szkote.

. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzor pedagogiczny w
powierzonym mu zakresie i kontrolujac realizacje zadan wskazanych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zastepstwo wicedyrek-
tora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania dyrektora, ktére wymagaja wykonania w
czasie jego nieobecnosci.

Rada pedagogiczna
§31

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania dziatalnos$ci sta-
tutowej szkoty.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pot-

roczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy prze-
wodniczgcego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych przedktadanych z pozytywna
opinig organu prowadzacego,
4) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) podejmowanie uchwaly w sprawie wystgpienia do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
6) uchwalanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu prowadzacego,
7) wprowadzanie i uchwalanie zmian w Statucie szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii or-
ganu prowadzacego.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych,
2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych,
3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd.

Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkoéw. Zebrania rady sa protokotowane.

§ 32

Do szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 80 — 83 ustawy Prawo o§wiatowe.

Samorzad uczniowski

§33

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organem przedstawicielskim uczniow jest Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana w
wyborach powszechnych 1 tajnych, ktoére odbywaja si¢ kazdego roku, przed koncem wrze$nia.
Rade Samorzadu tworza przedstawiciele wszystkich oddziatow.

. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogot uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad dziata zgodnie z przyjetym Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego 1 Statutem
Szkoty.

Samorzad posiada opiekuna - nauczyciela, ktoremu dyrektor powierza t¢ funkcj¢ na wniosek
samorzadu lub z wlasnej inicjatywy.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniéw. Plan dziatan samorzadu
musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi szkoly w celu uzyskania akceptacji.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej propozycje
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

§ 34

. Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegolnosci o to, aby:
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1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

2) uczniowie mieli zapewniong sprawiedliwg 1 jawng ocen¢ wlasnych postgpdéw w nauce
1 zachowaniu,

3) organizacja zycia szkolnego zapewniatla uczniom zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) uczniowie mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej,
o$wiatowej, formacyjnej i innej.

2. Rada samorzadu reprezentuje interesy uczniow, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw ucznia, tj.:

1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystgpowania z propozycja wprowadzania zmian
w Statucie szkoty, w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

2) prawa do organizacji zycia szkolnego w porozumieniu z dyrektorem,

3) umozliwiania wnoszenia odwotan od decyzji rady pedagogicznej i dyrektora
dotyczacych spraw ucznidéw;

4) prawa do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej oraz wspoltworzenia strony
internetowe;j szkoty.

§ 35

Rozstrzyganie spraw spornych

1. Sprawy sporne dotyczace organdow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowane;j
strony z dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole podstawowej odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicOw oraz
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwo$cia odwolania si¢ stron do organu
prowadzacego szkot¢ i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, pedagog szkolny z mozliwo$cia odwotania
si¢ stron do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty, a takze migdzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscia
odwotania si¢ stron do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty migdzy
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy
szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora, rady pedagogiczne;,
samorzadu, przedstawicieli rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia, wnioski 1 opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora
szkoly w formie ustnej oraz pisemne;j.

4. Na skargiiwnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, dyrektorowi przystuguje
termin nie dtuzszy niz 14 dni.

5. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny, wychowawca, pedagog szkolny
1 prefekt lub katecheta.
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§36

Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje dzieci¢ce i mtodziezowe, ktorych cele
statutowe sa zgodne z charakterem szkoty.

2. Dyrektor wyraza zgodg¢ na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
1 okresla warunki tej dziatalnosci.

§ 37

Organ prowadzacy szkol¢

1. Organ prowadzacy szkole odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa panstwowego i koscielnego — ze wzgledu na charakter szkoty.

2. Diecezja Kielecka, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
nadaje szkole Statut,

opiniuje zmiany wprowadzane w Statucie szkoty przed ich uchwaleniem,

zatwierdza obowigzujace pieczecie oraz inne znaki tozsamosci szkoty (np. sztandar),
powotuje, zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty,

sprawuje nadzor nad catoksztaltem dziatalnosci szkoty, w szczegdlnos$ci w zakresie spraw
finansowych, pracowniczych i administracyjnych,

wprowadza zasady gospodarki finansowej szkoty,
ustala zasady wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

nadzoruje prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami publicznymi oraz go-
spodarowania mieniem,

10) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla dyrektora szkoty,

11) zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty,

12) opiniuje projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych pod wzgledem zgodnosci ze

Statutem oraz skutkéw budzetowych dla szkoty,

13) moze wystepowac z wnioskami do dyrektora szkoly i organu sprawujacego nadzoér pedago-

giczny w sprawach dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych.

Rozdzial 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 38

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego.

13-



2.

—

——TTTy e

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wycho-
wania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa POLROCZA. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala si¢ na po-
czatku roku szkolnego.

Roczna klasyfikacyjna rada pedagogiczna odbywa si¢ najpozniej na 4 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

§39

Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat klasowy.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobe prowadzaca
szkote w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad zdrowia i higieny
pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziatach I — III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 40

1. Zasady tworzenia szkolnego zestawu programdow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow:

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik i przedstawia go do zatwierdzenia
dyrektorowi, ktory moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej, doradcy metodycznego lub
innych nauczycieli, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

2) szkolny zestaw programdOw nauczania i podrecznikdw tworza programy dopuszczone przez
dyrektora oraz podreczniki wybrane sposrod dopuszczonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

3) dyrektor szkoly w terminie przewidzianym aktualnym rozporzadzeniem podaje do publiczne;j
wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania i1 szkolny zestaw podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od na poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 41

Szkota wyznacza terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw swiatecznych,
ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkol-
nego.

Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, ustala rozktad zaje¢ w nastgpujace
dni:

1) z okazji rozpoczecia roku szkolnego,

2) w dniu $wieta Patrona szkoty,

3) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

4) z okazji rekolekcji szkolnych,

5) 2 listopada,

6) w uroczystosci koscielne.

3. W dniach wymienionych w ust. 2 pkt. dyrektor moze rowniez oglosi¢ dzien wolny od zaj¢¢ po

uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego.
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§ 42

Formy prowadzenia dzialalnosci
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, ktore zostaly wiaczone do Szkolnego Zestawu Progra-
mow Nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VII i VIII).

. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowe;,

grupie mi¢dzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowej zgodnie z organizacja obowigzujaca w roku

szkolnym.

. W klasach I — III nauczyciele prowadzacy zajecia zintegrowane edukacji wczesnoszkolnej

dostosowuja czas ich trwania oraz wprowadzanie przerw do tempa pracy dzieci, ich mozliwo$ci

koncentracji oraz prowadzonych zaje¢, zachowujac ogolny przydziat czasu pracy na dany dzien.

. Inne zajecia w klasach I — I1I, takie jak jezyk obcy, wychowanie fizyczne, religia/etyka trwaja 45

minut.

. Jednostka dydaktyczna w klasach IV - VIII trwa 45 min.

. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnos$ci moga

odbywac si¢ poza szkota, w formie biatych i zielonych szkot.

. Integralng czescia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa wycieczki i inne formy

turystyki. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotpracuja nauczyciele, rodzice 1

uczniowie.

. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow

nauczania.

. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym

przez dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

§43

. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z przedmiotdw ujetych w podstawie programowe;]
w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotow, moga by¢ organizowane w zespotach od-
dziatowych 1 miedzyoddziatlowych.

Organizacja zaje¢ uwzgledniajaca poziom umiejetnosci uczniow, ich zainteresowania oraz moz-
liwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty wymaga, aby decyzja dyrektora byta podej-
mowana we wspolpracy z radg pedagogiczng i po zaciggnigciu opinii rodzicoHw.

Tworzenie zespotow oraz liczba uczniow w zespolach wymaga akceptacji osoby prowadzacej,
jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwos$ci budzetowe szkoty.

. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

. Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 4. zatwierdza dyrektor.
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§44

Nauczanie indywidualne i specjalne

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-pedago-

giczna.

2. Do form pomocy i opieki nalezg:

1) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) nauczanie indywidualne;

4) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) porady, konsultacje, warsztaty.

§ 45

Organizacja pracy szkoly w czasie nauki zdalnej

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ organizuje si¢ w szkole w

okresie zawieszenia zajec.

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlno-
polskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

. Dyrektor szkoly jest zobowigzany najpdzniej trzeciego dnia, liczac od dnia zawieszenia zajec,

zorganizowac dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, sg

realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miegdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w
inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania;

. Sposob i tryb realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i za-
sad nauczania oraz oceniania na odlegtos¢:

1) do zdalnej realizacji programéw nauczania szkota wykorzystywaé bedzie dziennik elektro-
niczny (Librus), nauczyciele beda prowadzi¢ rowniez lekcje on-line za pomocg aplikacji Te-
ams;

2) nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana za pomocg materialdéw wykorzysty-
wanych w trakcie nauki stacjonarnej lub innych udost¢pnionych przez nauczyciela, w szcze-
gblnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Cy-
fryzacji, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne;

3) Nauczyciel zobowigzany jest do;
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a) prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastoso-
waniem aplikacji Teams i1 dziennika elektronicznego (Librus),

b) prowadzenia w terminie uzgodnionym z uczniami konsultacji pos§wigconych udzielaniu
wskazowek do omawianych zagadnien, realizacji zadan i przestanych materiatow,

¢) przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z sieci i ochrony danych osobowych,

d) ustalenia z uczniami sposobu komunikacji (przesytania wiadomosci) w obrgbie narzedzi
wykorzystywanych w pracy zdalnej, np. dziennik elektroniczny, aplikacj¢ Teams,

€) zamieszczenia 1 udostepniania materiatow pomocniczych w grupach utworzonych w apli-
kacji Teams,

f) wspodlpracy z rodzicami, w tym m.in. prowadzenia zebran, udzielania konsultacji, . porad
z zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych,

g) realizacji innych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty z zastosowaniem narzg¢dzi in-
formatycznych,

h) nauczyciel, ktory nie ma dostgpu do komputera czy Internetu, zobowigzany jest do reali-
zowania nauczania zdalnego z wykorzystaniem sprzetu dostepnego na terenie szkoty.

4) Uczen zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z sieci i ochrony danych osobowych,

b) odbierania wiadomosci przestanych m. in. przez dziennik elektroniczny, aplikacj¢ Teams
w godzinach swoich zaje¢ lekcyjnych; sposdb komunikacji zostanie uzgodniony z nau-
czycielem,

) zapoznania si¢ z materiatem umieszczonym w aplikacji Teams,

d) aktywnego uczestniczenia w zajeciach on-line, m.in. korzystanie z kamery i mikrofonu
na polecenie nauczyciela, realizowania zadan wyznaczonych przez nauczyciela,

e) samodzielnego wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela, tj. przestrzegania praw
autorskich, niekorzystania z nieuprawnionych pomocy dydaktycznych lub pomocy 0so6b
trzecich,

f) uczen, ktéry nie moze wzigc¢ udzialu w lekcji on-line, zobowigzany jest do zapoznania si¢
z materialem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetnienia notatki — tak jak w przypadku
nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych,

g) jesli uczen ma problem z dostepem do komputera wyposazonego w gtosniki i kamere czy
internetu, zobowiazany jest do zgtoszenia tego faktu wychowawcy klasy; kolejno wycho-
wawca jest zobowigzany zglosi¢ takg informacj¢ dyrektorowi szkoty w celu ustalenia za-
pewnienia uczniowi mozliwos$ci pracy zdalnej,

h) nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug planu zajec, ktory zamieszczony jest w dzienniku
elektronicznym.

5) Nauczanie zdalne odbywa si¢ w sposéb synchroniczny, tj. w formie zaje¢ on-line w czasie
rzeczywistym za pomocg aplikacji Teams lub — w sytuacjach uzasadnionych — w sposob
asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym).

6) Formy pracy zdalnej z danych zaje¢¢ ustala dyrektor szkolty w porozumieniu z nauczycielem.

7) W ramach danego przedmiotu, na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty w porozumie-
niu z nauczycielem, moga by¢ organizowane konsultacje z uczniami i1 rodzicami (poprzez
dziennik, aplikacj¢ Teams), poswigcone udzielaniu wskazoéwek do omawianych zagadnien,
realizacji zadan 1 przestanych materiatow, itp.

6. Zasady wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspolpracy z
uczniami 1 rodzicami:

1) dyrektor szkoly stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami,

2) formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

a) kontakt za pomocg dziennika elektronicznego (Librus),

b) — kontakt e-mail,

c¢) kontakt telefoniczny,

d) kontakt za pomocg aplikacji Teams;
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3) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych przez dy-
rektora poprzez dziennik elektroniczny, maila stuzbowego w razie potrzeby udzieli¢ bez-
zwlocznej odpowiedzi,

4) nauczyciel, pracujac zdalnie, jest w stalej gotowosci do pracy 1 w kazdej chwili moze zosta¢
wezwany przez dyrektora do szkoty.

5) wychowawca klasy ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
1 do internetu; w przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

b) wskazania sposobu kontaktu (dziennik elektroniczny, aplikacja Teams) ze swoimi wy-
chowankami, udzielania konsultacji 1 porad;

¢) reagowania na biezace potrzeby zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zgtaszaja jego
uczniowie lub rodzice, a w razie probleméw w tym zakresie niezwlocznie powiadamia
dyrektora szkoty;

d) monitorowania uczestnictwa uczniow ze swojej klasy wychowawczej w zdalnym nau-
czaniu.

6) Nauczyciel jest dostepny dla ucznidéw w czasie, kiedy jego lekcja jest wpisana w tygodniowy
plan pracy poszczegdlnych klas i jest zobowigzany do konsultacji z rodzicami zgodnie ze
sposobem 1 terminem ustalonym z dyrektorem szkoty.

7. Sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty:

1) nauczyciel zobowigzany jest do:

a) regularnego odnotowania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajacym z planu lekcji, co
bedzie traktowane jako potwierdzenie obecnos$ci w pracy,

b) odnotowania w dzienniku elektronicznym planowanego sprawdzianu, testu czy innej
formy sprawdzenia wiedzy ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

¢) w ksztatceniu na odleglos$¢ frekwencja monitorowana jest na takich samych zasadach co
w ksztatceniu stacjonarnym, jak réwniez funkcjonujg takie same zasady usprawiedliwia-
nia nieobecnosci i zwalniania uczniéw, jak w ksztatceniu stacjonarnym,

8. Mozliwos¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania:

1) nauczyciel zobowigzany jest dokona¢ oceny stanu realizacji podstawy programowe;j ksztalce-
nia ogoélnego 1 dokona¢ ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
uwzgledniajagc m.in. e-podreczniki, e-¢wiczenia 1 inne wykorzystywane materiaty pomocni-
cze do ksztalcenia na odleglosc¢.

9. Sposdb monitorowania postgpow ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania ucznidow oraz rodzicéw o postepach ucznia w nauce i uzy-
skanych przez niego ocenach:

1) sprawdzanie wiedzy ucznia odbywa si¢ w sposob ustalony przez nauczyciela w zalezno$ci od
specyfiki przedmiotu 1 zgodnie z zasadami zawartymi w statucie szkoty w rozdziale We-
wnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

2) postepy moga by¢ monitorowane m.in. na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej lub
na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, testow on - line, projektow, itp.;

3) na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do internetu; wszystkie formy zdalnego
sprawdzania muszg by¢ zapowiadane uczniom, zeby umozliwi¢ kazdemu uczniowi zorgani-
zowanie dostepu do komputera i internetu w wyznaczonym czasie;

4) na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplyw poziom jego kompe-
tencji cyfrowych; nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejet-
nosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania
oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazowek nauczyciela do wykonania za-
dania w formach i czasie okre§lonych wcze$niej przez nauczyciela;

6) nauczyciel informuje ucznia 1 rodzica o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
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10.

11.

biezacej pracy lub po jej zakonczeniu w sposdb wezesniej ustalony przez nauczyciela (dzien-
nik elektroniczny);

7) uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami za-
wartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

8) uczen, ktory nie zgtosit nieobecnosci chorobowej, probleméw technicznych i nie wykonat
zadanych prac, moze otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng;

9) uczen nieobecny podczas sprawdzianu czy zapowiedzianej kartkowki zobowigzany jest do
kontaktu z nauczycielem i ustalenia nowego terminu lub innej formy zaliczenia (w sytuacji
jesli nie ma mozliwos$ci zaliczenia w proponowanej przez nauczyciela formie).

Warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne za-

chowania reguluja odrebne przepisy zawarte w statucie szkoty (rozdziat IX - Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania).

Organizacja pracy nauczycieli wspotorganizujagcych ksztalcenie uczniow z niepetnosprawno-

sciami, logopedy, pedagoga specjalnego, pedagoga, psychologa i nauczyciela bibliotekarza w

systemie pracy zdalne;j:

1) w przypadku nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawno-
Sciami, logopedy, pedagoga specjalnego, pedagoga, psychologa i nauczyciela bibliotekarza
zadania w systemie pracy zdalnej okreslone zostang przez dyrektora szkoly. Nauczyciele
ci rowniez zobowigzani sg do dokumentowania wykonywanych prac w prowadzonych
dziennikach,

2) obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego w trakcie prowadzenia
nauczania zdalnego:

a) ustalenie form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami,

b) $wiadczenie zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytu-
acji kryzysowej, w szczegdlnosci:

- otoczenie opieka ucznidw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpo-
wania reakcji stresowych i lekowych zwigzanych z nauczaniem zdalnym,

- inicjowanie 1 prowadzenie dziatah interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

- minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidow pojawiajacych sie
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

- otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adap-
tacja do nauczania zdalnego.

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do nauczania zdalnego,

d) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego,

e) biezacy kontakt z wychowawcami klas, monitorowanie frekwencji, postepow w na-
uce i problemow wynikajacych ze specyfiki zdalnego nauczania,

f) opracowanie dokumentacji szkolnej w zakresie pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej oraz zadan wychowawczo-profilaktycznych,

3) nauczyciele wspdlorganizujacy ksztalcenie ucznidw z niepetnosprawnosciami:

a) wspomagaja ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie organizacji
czasu nauki z uwzglednieniem planu pracy dydaktycznej oraz z zachowaniem zasad
higieny pracy,

b) pozostaja w kontakcie z nauczycielami przedmiotu oraz rodzicami, na biezaco prze-
kazuja wszystkim podmiotom informacje o postepach i potrzebach ucznidw o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) w Scislym porozumieniu z nauczycielami dostosowuja wymagania edukacyjne,

d) prowadza zajecia specjalistyczne w trybie nauki zdalnej,

e) prowadza dziennik innych zaje¢, w ktorym wpisuja dziatania podjete wobec ucznia,

4) nauczyciele biblioteki zobowigzani sg w szczego6lnosci do:
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a) prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa,
b) realizacji zadan zleconych przez dyrektora.

§ 46

Zasoby Szkoly

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
- biblioteki,
- Swietlicy,
- stolowki,
- zespotu sal sportowych i rekreacyjnych z wyposazeniem oraz boisk sportowych,
- gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
- kaplicy szkolnej,
- pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
- pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 47
1. Szkota posiada pracownie komputerowa dla uczniow klas I — III oraz dla ucznidow klas IV — VIIL

2. Podczas korzystania z pracowni komputerowej obowigzuja zasady zawarte w regulaminie, ktory
stanowi odr¢gbny dokument.

3. Multimedia, sprzgt elektroniczny stanowia pomoc dydaktyczng — szczegolnie dla ucznidow z orze-
czeniami - 1 s wykorzystywane do pracy na zaj¢ciach réznych przedmiotéw oraz podczas zajec
Swietlicowych i nadobowigzkowych.

4. Sprzet multimedialny i elektroniczny stanowiacy wsparcie dla uczniéw z orzeczeniami, moze by¢
im uzyczany na czas nauki w szkole.

5. Szkota zabezpiecza dostep uczniow do niewtasciwych stron internetowych.

6. Szkota gromadzi pomoce dydaktyczne w formie elektronicznej do wykorzystania na lekcjach
wszystkich przedmiotow.

§ 48
Oddzial przedszkolny

Szkota posiada oddziat przedszkolny, ktory stanowi integralng czes¢ szkoty.

Oddziat przedszkolny jest czynny 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w okresie od

wrzesnia do czerwca z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy 1 przerw, ktore okreslaja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dzienny czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin, godzina zaje¢ wynosi 60 min a czas zajec¢
edukacyjnych wynosi 30 min.

4. Odptatnos$¢ za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym oraz za korzystanie z wyzywienia

ustala organ prowadzacy 1 podaje do wiadomosci w corocznym komunikacie dotyczacym

przyjecia uczniow.

N —
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5.

6.

7.

Sposob realizacji zadan i celéw oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka,
jego oczekiwan poznawczych, potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, ko-
munikacji i checi zabawy

2) potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej,

4) stosowanie form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaj aktywnosci
poza obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi,

5) wykorzystanie kazdej, naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;,

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganie in-
dywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy
dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

8) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie wychowania edukacji, opieki i rozwijania
uzdolnien — we wspotpracy z rodzicami,

9) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych we wspolpracy z rodzicami
1 Srodowiskiem lokalnym,

10) organizacje i aranzacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dziecka.
Szczegdtowa organizacje pracy w oddziatach przedszkolnych w danym roku szkolnym, ustala
si¢ podczas organizacyjnej Rady Pedagogicznej w sierpniu.

Do oddzialu moga uczeszczaé dzieci w wieku okreslonym ustawa, przyjete w drodze rekru-
tacji. Nabor do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w § 71
1§ 72 Statutu.

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny jednemu nauczycielowi, ktory wraz z innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczen-
stwo dzieci. Nauczyciel petni zadania wychowawczo — dydaktyczne 1 opiekuncze w $cistym
wspotdziataniu z rodzicami/opiekunami prawnymi a w szczegdlnosci:

1) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2) Tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania. Dazy
do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wy-
korzystanie ich wtasnej inicjatywy.

3) Wspiera rozw6j aktywnoS$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego sie-
bie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej 1 przyrodnicze;.

4) Planuje 1 prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego — odpowiada za jego jakos$¢, zobowigzany jest realizowac
program dopuszczony do uzytku w szkole.

5) W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, lo-
gopeda, pielegniarkg oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow.

6) Postugujac si¢ e-dziennikiem prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pe-
dagogiczne stuzace poznawaniu swoich wychowankow.

7) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

8) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

9) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje me-
tody 1 formy pracy do jego mozliwosci.

10) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
— edukacyjnych oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

11) Utrzymuje staly kontakt z rodzicami za pomoca e-dziennika a w ciggu roku szkolnego
organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.
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12) Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania i paragrafami
Statutu dotyczacymi oddziatu przedszkolnego.

13) Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerzajac swoja wiedz¢ pedago-
giczng 1 doskonalgc swoj warsztat pracy oraz uczestniczy w réznych formach doskona-
lenia zawodowego.

. Wychowankom Oddzialu przedszkolnego udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej na zasadach dotyczacych uczniéw szkoty podstawowej co okresla § 22 Statutu.

Rodzice lub pisemnie upowaznione przez nich osoby powinni przyprowadzac¢ i odbierac¢
dziecko w ustalonym czasie.

W czasie pobytu dziecka na terenie szkoly nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z
wychowankdéw. Szczegdlng troska otacza dzieci niepelnosprawne, niesamodzielne, zahamo-
wane 1 nadpobudliwe.

W czasie zaje¢ w budynku oraz w trakcie zaj¢¢ organizowanych poza terenem placéwki dzieci
pozostajg pod statym nadzorem i obserwacjg nauczyciela do chwili odebrania ich przez ro-
dzicow lub opiekunow.

Inne formy opieki nad dzie¢mi zwigzane z bezpieczenstwem i higieng w oddziale przedszkol-
nym okre$lajg odregbne przepisy w sprawie ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.
Zasady organizacji dla uczniéw oddziatu przedszkolnego zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla § 45 Statutu.

Prawa i obowigzki dzieci i ich rodzicéw oraz nauczycieli zapisane w niniejszym Statucie
odnoszg si¢ rowniez do oddziatlu przedszkolnego.

§ 49
Wcezesne Wspomaganie Rozwoju

W szkole, w tym w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dziec-
kiem oraz jego rodzing.
Zadanie o ktorym mowa w ust. 1 realizowane sg we wspotpracy z:

1) Rodzicami

2) Nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty,

3) Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) Podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) Innymi placoéwkami specjalistycznymi, osobami i organizacjami dziatajacymi na rzecz

rozwoju dziecka.

Dyrektor szkoly powotuje Zespdt Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, zwany dalej
Zespotem WWRD.
W sktad Zespotu WWRD wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjali$ci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan Zespolu WWRD nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kie-
runkow 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,
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nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wcze-
snego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w za-
kresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspoma-
gania.

Prace Zespotu WWRD koordynuje Dyrektor, albo upowazniony przez niego nauczyciel.

7. Zespot WWRD szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.
8. Zespot WWRD wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontak-
tach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dziec-
kiem,

Pomoc w przystosowaniu warunkéow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycz-
nych i niezbednego sprzgtu.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

10. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing na terenie Zespotu lub w szczegdlnych przypadkach w domu rodzinnym dziecka.

11. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub
3 dzieci, z udzialem ich rodzin.

§ 50

Zadania biblioteki szkolnej i zasady wspolpracy z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Szkota posiada biblioteke szkolng z czytelnia, z ktorych korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty.

2. Biblioteka z czytelnig pracuje zgodnie z rocznym planem pracy i regulaminem.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan
edukacyjnych, w tym wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
doskonaleniu zawodowemu oraz wypetnianiu innych zadan szkoty.

4. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.

Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:

organizuje prac¢ biblioteki szkolnej,

gromadzi 1 opracowuje zbiory,

prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

petni dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu
do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom.

5. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
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2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci in-

formacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z r6znych zroédet informa-

cji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i samorzagdem uczniowskim, szczegdlnie w zakresie:

1) utrwalanie nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, w tym uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi;

3) stwarzania warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wyko-
rzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno- ko-
munikacyjnych;

4) ksztattowanie szacunku do podrecznikdéw 1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowa-
nie;

5) pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych;

6) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych, oraz udost¢pnianie materiatoéw
przygotowujacych do konkurséw przedmiotowych.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, szczegolnie w zakresie:

1) udostgpniania programéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materia-

tow ¢wiczeniowych oraz zasobdw bibliotecznych, w tym zbioréw multimedialnych

2) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiegozbioru bi-

blioteki szkolne;j;

4) uczestniczenia w zespotach nadzorujacych egzaminy i konkursy;

5) wspotorganizowania wyj$¢ grupowych 1 wycieczek szkolnych.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami, szczegodlnie w zakresie:

1) diagnozowania 1 zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem na-

uczania 1 wychowywania dzieci;

2) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow;

3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji czytelniczych.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania, bibliotekami,
szczegblnie w zakresie:

1) realizowania grantow 1 projektéw oswiatowych;

2) planowania zakupdw ksiazek 1 innych zasobow bibliotecznych;

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

4) wspotorganizowania konkurséw i imprez o charakterze wewnatrzszkolnym, miedzyszkol-

nym i lokalnym.

§ 51
Swietlica

1. Szkota prowadzi §wietlicg dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
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2. Swietlica jest integralng czescia szkoty - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje cele i zada-
nia szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan wychowawczo - opiekunczych przy-
jetych w szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

3. Swietlica dziata w oparciu o roczny plan pracy oraz regulamin $wietlicy, ktory jest odrebnym do-
kumentem.

8. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

9. Dzieci zapisane do $wietlicy posiadajg karte Swietlicy zawierajgcg informacje o osobach upo-
waznionych przez rodzicow/opiekundéw prawnych do odbioru dzieci.

10. Do zadan $wietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia nalezy:

1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej 1 udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym problemy w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow witasci-
wych postaw,

4) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,

5) rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci wychowankow,

6) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami, a takze peda-
gogiem 1 psychologiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wycho-
wawczych.

§ 52

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W Katolickiej Szkole Podstawowej funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodo-
wego (dalej: WSDZ) odbywajacy si¢ w oparciu o szkolny Program Doradztwa Zawodowego.
2. Struktur¢ WSDZ tworza:
a) cel realizacji,
b) dziatania oraz ich adresaci (w tym sposoby realizacji dziatan),
c) realizatorzy dzialan,
d) zasoby materialne przydatne do realizacji dziatan,
€) sojusznicy - sie¢ wspotpracy,
f)) plan realizacji dzialan,
g) monitoring 1 ewaluacja.
3. Cele realizacji WSDZ powinny by¢ doprecyzowane po diagnozie i obejmuja:
a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia.
b) wdrozenie ucznia do roli pracownika,
¢) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edu-
kacyjnych i zawodowych ,
d) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lek-
cji przedmiotowych.
e) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.
4. Dziatania WSDZ obejmuja:
a) poznanie siebie,
b) $wiat zawodow i rynek pracy,
c) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,
d) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
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§53

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkota wyzszg. Opie-
kunow praktyk studenckich na terenie szkoty wyznacza dyrektor.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

Postanowienia ogolne

§ 54

1. Nauczyciele i uczniowie razem z pracownikami administracyjnymi i obslugi tworza wspdlnote

szkoty.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele przyktadem zycia i praca maja obowiazek

ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickie;j.
§55

. Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie z regula-
minem pracy 1 wynagradzania obowigzujacym w szkole.

Cele 1 zadania statutowe szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej pozostaja w bezposrednim
zwigzku z religig katolicka. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowia podstawe wychowania i na-
uczania w szkole.

. Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikow, zo-
bowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore bedg mogly utozsamiac¢ si¢ z misja wychowawcza szkoty
przez prace 1 przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie
z etosem szkoty zapisanym w jej Statucie.

Kryteria zapisane w ust. 2 obowiazuja w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Nauczyciele

§ 56

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stluzbowych jest objety ochrong

przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.
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2. Organ prowadzacy szkol¢ oraz dyrektor jest zobowigzany do wystgpowania w obronie

nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich nauczycieli
w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia ).

§ 57

. Nauczyciel szkoty w szczegodlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty opisanym w Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
3) dazy do ciaglego podnoszenia swoich kompetencji.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz dawanie im do-
brego przyktadu zycia.

§58

Wypetniajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1.

1) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem,

2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dokumentowanie procesu
nauczania i stosowanie wlasciwych metod pracy,

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

4) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia,

7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

9) mienie szkotly,

10) osobiste doskonalenie zawodowe i1 formacje.

§ 59

Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja umyshu 1 ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych 1 dydaktycznych.

Nauczyciel planujac wlasny rozwdj zawodowy, uwzglednia charakter i zadania szkoty katolic-

kiej.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.

Nauczyciel:

1) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje pod-
recznik do nauczanego przedmiotu,

2) moze tworzy¢ program autorski,

3) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora, z za-
chowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

4) Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, tj. podczas pobytu w placéwce i na
zajeciach oraz imprezach poza szkota. Dyrektor szkoty kontroluje sposob petnienia dyzurow
nauczycieli na przerwach.

§ 60

Szkota realizuje zadania opiekuncze wobec swoich uczniow, w szczegolnosci dba o ich
bezpieczenstwo.
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Za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych, fakultatyw-
nych i pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty do prowa-
dzenia tych zajec.
Za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych od-
powiadaja nauczyciele wedlug harmonogramu dyzurow.
Obowigzkiem nauczyciela dyzurujacego jest:
a) petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw,
b) przebywac¢ wsrdd dzieci na wszystkich wyznaczonych przerwach
c¢) dbac o porzadek i bezpieczenstwo
Za nieobecnego nauczyciela obowigzki nauczyciela petni nauczyciel zastepujacy.
Za zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa w czasie wycieczek organizowanych przez szkote
odpowiada kierownik wycieczki oraz nauczyciele opiekunowie.
Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczej organizowanej poza terenem szkoty
w obrgbie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji opieke
sprawuje co najmniej jedna osoba na grupe 30 uczniow.
Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej organizowanej poza terenem
szkoty z korzystaniem z publicznych $srodkéw lokomocji opieke sprawuje jedna osoba na
grupe 15 uczniow.

. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba na grupg do 10

uczniow.

Za bezpieczenstwo dzieci klas I - VIII 1 oddziatu przedszkolnego na drodze do i ze szkoty
odpowiadaja rodzice.

Za bezpieczenstwo 1 higiene pracy szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

§ 61

W szkole mogg by¢ tworzone nastgpujace zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe,

4) problemowe.

5) zadaniowe

Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie:
1) zestawu programdéw nauczania dla danej klasy,
2) wyboru podrecznikow,

. Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:

1) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
2) planu pracy na dany rok szkolny.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) ustalenie programow nauczania,

2) dokonanie wyboru podrgcznikdw,

3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow,

4) troska o realizacj¢ podstaw programowych w sposob zgodny z charakterem szkoty w zakre-
sie tre$ci programow i podrecznikow.

§ 62
Nauczyciele majg prawo do:

1) do nagrody dla nauczycieli za ich osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze, a w szczegol-
nosci nagrody dyrektora szkoty, kuratora o§wiaty i ministra edukacji;
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2) do wyro6znienia nauczycieli Medalem Komisji Edukacji Narodowe;;

3) do medalu za dtugoletnia stuzbe,

4) do otrzymania legitymacji stuzbowe;.

5) do awansu zawodowego

6) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w
kodeksie karnym.

2. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 63

Zakres zadan wychowawcy klasy

1. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach wychowawcom
klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem wspol-
noty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno — wychowawczych,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postgpach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkotly 1 dazenie do uzgodnienia wspolnej linii
wychowania,
6) wspotdziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
uczniom z oddziatu klasowego.

3. Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspo-
zycji wychowawcy - spdjne z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo - wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i1 Statutu szkoty.

§ 64

Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.
2. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo profilaktycznego.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnie-
niami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;
4) podejmowanie w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw 1 nauczycieli, dziatan wycho-
wawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;
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6) kontrola spetniania przez uczniow obowiazku szkolnego;

7) stata wspotpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga.

§ 65
Zakres zadan pedagoga specjalnego

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy planowanie wiasnej pracy oraz w szczego6lnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami;
2) wspotpraca z zespotem majacym opracowaé indywidualny program edukacyjno-terapeu-
tyczny (IPET);
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;
5) wspoélpraca z innymi podmiotami;
6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 66
Zakres zadan psychologa

1. W szkole jest zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczegélnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkol-
nych;

2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

3) organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

5) wspotpraca z nauczycielami 1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych, wychowaw-
czych oraz zdrowotnych;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy mini-
malizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
uczniow;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

8) wspolpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajagcymi 1 wspotpracujacymi ze
szkotg w sprawach dotyczacych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 67
Zakres zadan logopedy

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;
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3) dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztaltowa-
nie pozytywnej samooceny,

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidow, pozostajacych pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psy-
chologiem.

§ 68

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) wspotprowadzenie z nauczycielem przedmiotowym lekcji tak, by zapewni¢ dziecku wymaga-
jacemu pomocy odpowiednia opieke 1 uwagge;

2) uczestniczenie z uczniem lub grupg uczniow we wszystkich zajgciach, ktore sg mu przydzielone
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami;

3) wspolpraca z wychowawca;

4) staly kontakt z rodzicami ucznia z orzeczeniem,;

5) jesli jest taka potrzeba, prowadzi zajecia indywidualne rewalidacyjne i socjoterapeutyczne
Z uczniem.

2. Nauczyciel wspomagajacy wraz z nauczycielami przedmiotowymi sporzadza niezbedng doku-
mentacj¢ — wspoluczestniczy w tworzeniu WOPFU 1 IPET.

§ 69

Zakres zadan nauczyciela — opiekuna swietlicy

1. Opiekun $wietlicy zobowigzany jest do:
1) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, podczas ich pobytu w $wietlicy, do momentu
odebrania ich przez rodzica / prawnego opiekuna;
2) opracowania regulaminu uczestnika swietlicy;
3) prowadzenia wtasciwej dokumentacji (dziennika zajec);
4) wspotpracy z rodzicami i wychowawcami.

2. Opiekun $wietlicy zapoznaje nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych 1 uczniéw z regulami-
nem $wietlicy szkolne;.

§70

Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni: administracji i obstugi na podstawie odrgb-
nych przepisow.

31-



——TTTy e

2. Szczegblowy zakres zadan pracownikow obstugi i administracji okresla dyrektor szkoly w zakre-
sach czynnosci dla tych pracownikow.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE

Zasady przyjmowania uczniow

§71

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest szkota
elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kos$ciota katolickiego lub ze wzglgdu na status
materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno - opiekunczy wobec ucznidéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo - wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla ucznidw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, Statutem oraz
Programem Wychowawczo - Profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka do
szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja ksztalcenie oraz
wychowanie uwzgledniajace zasady wiary i moralnosci gloszone przez Kosciotl katolicki.

5. Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej 1 oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie
postepowania rekrutacyjnego prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo o§wiatowe
1 Statutu szkoty.

§72
1. Do klasy pierwszej oraz oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci na podstawie zasad opra-
cowanych przez dyrektora i ogtoszonych na stronie internetowe;.
2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentow podanych w ,,szczegétowych
zasadach rekrutacji”;
2) przeprowadzenie rozmow z rodzicami i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi;
3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postepowania z uwzglednieniem przepisu
art. 133 ust. 2 1 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;
4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej oraz oddziatu przedszkol-
nego uwzglednia sig:
1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczecia w da-
nym roku szkolnym obowiazku szkolnego;
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2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaj¢¢ rekrutacyjnych oraz informacji
sporzadzonej przez przedszkole lub szkote, w ktorej dziecko odbyto roczne przygotowani
przedszkolne;

3) rozmowg z rodzicami.

W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow / prawnych opiekundéw o przyjecie do szkoty
dziecka jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢
z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

. Jezeli kandydaci nie spetniaja zadnego z kryteridow okreslonych w ust. 2, decyduje data ztozenia

whniosku.

. Przyjmowanie wnioskow do klasy pierwszej odbywa si¢ od 1 stycznia do 31 marca kazdego roku.

. Celem przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: przewodniczacy i czton-

kowie - nauczyciele (komisja sktada si¢ z minimum 3 oséb):
1) komisja dokonuje weryfikacji wnioskow w oparciu o przyjete kryteria zawarte w zasadach
rekrutacji,
2) komisja sporzadza protokot i przedktada dyrektorowi szkoty.

. O wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice dziecka zostaja poinformowani niezwtocznie po

zakonczeniu rekrutacji, nie poézniej niz do 31 maja. Lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych do
klasy pierwszej zostanie wywieszona w szkole.

. Odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej przeprowadza si¢ zgodnie z art. 158 ustawy -

Prawo oswiatowe.

§73

. Do szkolty moze by¢ przyjety uczen realizujacy obowigzek szkolny w innej szkole podstawowe;]

w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa.

. Do klas I — VIII moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkola ma wolne

miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor po rozmo-
wie z rodzicami i1 egzaminie rekrutacyjnym.

. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go do ksiegi uczniow.

§74

Egzamin osmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami i w terminie ustalonym przez dy-
rektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
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§75

Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
szkoty,

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

3) wiaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne;

4) znajomosci programOw nauczania i wychowania szkoty,

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wptywania na zycie swej szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mys$li 1 pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

11) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem odpowiednich przepisOw prawa polskiego 1 Statutu szkoty — katolic-
kiej instytucji edukacyjne;j.

2. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulamindéw szkoty,

2) aktywnego udzialu w dzialaniach formacyjnych i wychowawczych organizowanych
przez szkotg,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach
1 innych zajeciach,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
szkoty,

5) wyplywajacego z wyznawanych wartosci, kulturalnego 1 zyczliwego stosunku do koleza-
nek 1 kolegdow oraz innych osob,

6) odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, zdrowie i rozwoj,

7) godnego reprezentowania swej szkoty,

8) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

9) noszenia stroju obowigzujacego w szkole,

10) dbania o estetyczny i wlasciwy wyglad osobisty, nieodbiegajacy od obowigzujacych
norm spotecznych oraz odpowiedni strgj stosownie do okaz;ji,

11) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

12) usprawiedliwiania przez rodzicow / prawnych opiekundow 1 uczniéw petnoletnich w
terminie 7 dni od powrotu do szkoly nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w formie
pisemnej lub poprzez e-maila w e—dzienniku,

13) podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i $wietlicowych uczniowi zabrania si¢ uzywania
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Nauczycielom
pracujacym w szkole przystuguje prawo kontrolowania i egzekwowanie przestrzegania
tych zasad.

3. Swiadomy i dobrowolny wyboér szkoty wraz z jej wartoéciami zaktada dobra wolg uszanowania
ich 1 dzialania niesprzecznego z nimi, stad ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, papieroséw elektronicznych, korzystania z wyroboéw
tytoniowych 1 zazywania srodkow odurzajacych w szkole 1 w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkole,
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2) przynoszenia do szkoly przedmiotdw, materiatdéw 1 substancji, ktore nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, 1 ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zy-
cia lub obyczajnosci,

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota Katolickiego.

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

5) przynoszenia do szkoty urzadzen multimedialnych nie zwigzanych z procesem nauczania,

6) korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych oraz innych urzadzen elektronicznych,
ktoére nie s3 wykorzystywane w procesie edukacyjnym na terenie szkoly - wyjatki stano-
wig sytuacje zdrowotne i rodzinne oraz zgoda nauczyciela,

7) nagrywania gtosu i obrazu 0so6b trzecich,

8) farbowania wtosoéw i stosowania makijazu, malowania paznokci,

9) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaj¢c.

. Nauczycielom pracujacym w szkole przystuguje prawo kontrolowania i egzekwowanie prze-

strzegania zasad okreslonych w ust. 3.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela §wietlicy.

§ 76
Stroj szkolny ucznia

Strdj szkolny ucznia powinien by¢ czysty, zadbany i skromny.

. Str6j galowy ucznioéw klas I-111:

1) stroj galowy chlopcow stanowi biata koszula z kolierzykiem i dlugim lub krotkim rgka-
wem, dtugie spodnie typu garniturowego w stonowanych, ciemnych kolorach oraz krawat
z logo szkoty, granatowy bezrekawnik z logo szkoty lub sweter z logo szkoty.

2) strdj galowy dziewczat stanowi biala bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa
princeska z logo szkoty.

. Strdj codzienny ucznioéw klas I-11I:

1) str6j codzienny chtopcoéw stanowig do wyboru:
- granatowa koszula polo z logo szkoty,
- koszulka z logo szkoty,
- granatowy bezrgkawnik z logo szkoty,
- sweter z logo szkoty;
2) stroj codzienny dziewczat stanowi granatowa princeska z logo szkoty.

. Strgj galowy ucznidéw klas IV-VIIIL:

1) stroj galowy chtopcoéw stanowi biata koszula z kohierzykiem 1 dlugim lub krétkim reka-
wem, dlugie spodnie typu garniturowego w stonowanych, ciemnych kolorach oraz krawat z
logo szkoty, granatowy bezrekawnik z logo szkoty lub sweter z logo szkoty.

2) stroj galowy dziewczat stanowi biala bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa tu-
nika z logo szkoty oraz niebieska spddnica w kratke z ustalonym wzorem.

. Strgj codzienny uczniéw klas IV-VIII:

1) stroj codzienny chtopcow stanowig do wyboru:
- granatowa koszula polo z logo szkoty
- koszulka z logo szkoty
- granatowy bezrekawnik z logo szkoty
- sweter z logo szkoty.
2) stroj codzienny dziewczat stanowi do wyboru:,
- granatowa tunika z logo szkoty oraz niebieska spodnica w kratke z ustalonym wzorem,
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- koszula z logo szkoty i niebieska spddnica w kratke z ustalonym wzorem,
- biala koszula polo z logo szkoty i niebieska spddnica w kratke z ustalonym wzorem,
- koszula z logo szkoty
- biala koszula polo z logo szkoty
6. Str6j galowy obowiazuje podczas:

1) rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego;

2) $lubowania klas pierwszych;

3) uroczystosci wynikajacych z kalendarza wydarzen szkolnych;

4) egzaminOw osmioklasistow (w tym egzamindéw probnych);

5) reprezentowania szkoly na konkursach i olimpiadach (z wylaczeniem zawodow

sportowych);

6) reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym:;

7) kazdej uroczystosci, ktorej towarzyszy sztandar szkoty;

8) wyjscia do teatru, filharmonii;

9) w dniu w ktérym odbywaja si¢ Msze swiete dla danej klasy;

10) w dniu ogloszonym przez dyrektora szkoty.

7. Ustalony w szkole jednolity strdj codzienny oraz galowy ma wymiar wychowawczy,
w szczegolnosci:
pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
jednoczy wspolnote uczniow,
uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,
stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku wobec osob, wspdlnot 1 tradycji.

§ 77
Nagrody i kary

1. System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajgce rozwdj osoby.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie,
2) wyrozniajacg postawe moralng i spoteczng bedaca wzorem dla innych,
3) rzetelng nauke 1 pracg spoteczna,
4) empati¢ 1 odwage w podejmowaniu pozytywnych decyzji,
5) 100% frekwencje.

3. Zachowanie uczniéw podlega ocenie zgodnie z zasadami 1 kryteriami zapisanymi zgodnie z roz-
dzialem VIII Statutu.

4. Za wlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac:
1) pochwale wychowawcy,
2) pochwale rady pedagogiczne;,
3) pochwale dyrektora,
4) nagrode¢ dyrektora,
5) list pochwalny skierowany do rodzicéw,
6) nagrode osoby prowadzacej,
7) inne nagrody ustalone przez dyrektora lub rad¢ pedagogiczna.
5. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej na-
grody w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadnoS$ci zastrzezen, w porozumieniu z
wychowawcg podejmuje stosowna decyzje.
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6. Zaniewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare:

10.

11.

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

3) obnizenie oceny z zachowania, przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy,

4) nagane udzielong przez wychowawce,

5) nagang¢ udzielong przez dyrektora,

6) nagane udzielong przez dyrektora z zagrozeniem zlozenia wniosku do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

7) jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odniosty pozytywnych re-
zultatow, dyrektor szkoly moze wydac decyzje o relegowaniu ucznia ze szkoty.

O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem winnych
1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco -dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Uczen i rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora,
ktory po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem
moze uchyli¢ wymierzong kare. Decydujacy gltos ma dyrektor.

§78

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Skreslenie ucznia z listy uczniéw, w drodze decyzji dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego (nie dotyczy ucznia objgtego
obowigzkiem szkolnym) nastgpuje w sytuacji, gdy uczen:

1) nie przestrzega w sposOb razacy postanowien Statutu;

2) propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty;

3) angazuje si¢ w ruchy sprzeczne z nauczaniem Kosciota katolickiego;

4) ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow i pracownikoéw szkoty;

5) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;

6) uzywa srodkow uzalezniajacych, srodkow szkodliwych (m.in. nikotyng, alkohol, narko-
tyki) lub uczestniczy w ich dystrybucji;

7) dokonal kradziezy, wyludzania rzeczy, niszczenia mienia szkolnego lub nalezacego
do innych oséb;

8) popehnit przestepstwa udowodnione przez uprawniony organ;

9) posiada staly, lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych.

. Na wniosek Dyrektora mozliwe jest przeniesienie tego ucznia do innej szkoty przez Swietokrzy-

skiego Kuratora O$wiaty.

Rodzice ucznia /prawni opiekunowie majg prawo do wniesienia odwotania od kary do dyrektora
szkoty.
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§79
Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w trakcie zajgé
lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, uroczystosci organi-
zowanych przez szkote. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych 1 wycieczek,
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych przepi-
SOwW,
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych,
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdzialania im,
7) realizowaniu zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu Zycia bez papierosoéw, alkoholu, narkotykdw,
c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty i dziedzinca szkolnego osobom postronnym,

9) instalacji monitoringu kamerami na zewnatrz i wewnatrz budynku,

10) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych,

11) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolne;,

12) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycz-
nych.

Rozdzial VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

§ 80

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrz-
szkolnego.
§ 81

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edu-
kacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizo-
wanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegbOlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej mowa w odreb-
nych przepisach,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica /prawnego opiekuna nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie
lub pisemnie przez e-dziennik.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umie-
jetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpi-
sywana jest do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

7. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu na terenie szkoly w pisemne prace swoich
dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem w uzgodnionym terminie.
Praca pisemna nie moze by¢ kopiowana. Mozliwe jest wykonywanie zdje¢ pracy w catosci
lub w cze$ci. Osoba dokonujaca wgladu ma prawo sporzadzania notatek podczas wgladu.

WYMAGANIA EDUKACYJNE

§ 82

1. Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele formutuja
pisemnie, w planie realizacji tresci programowych dla danego oddziatu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, o
ktorej mowa w odrebnych przepisach, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaga-
niom.

3. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel formutuje odrebnie dla kazdego ucznia lub
grupy ucznioéw i dofacza do planu realizacji tresci programowych.
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O wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania; o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych; o warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniowie oraz ich rodzice/prawni sg informowani przez
wychowawcow 1 nauczycieli we wrzesniu, w ciggu pierwszych dwoch tygodni nauki za posred-
nictwem poczty e-dziennika.

§ 83

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

Kryteria oceniania zachowania ustala rada pedagogiczna, z uwzglednieniem Programu Wycho-
wawczo - Profilaktycznego szkoty, a takze wymagan w zakresie:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty, w regulaminie

uczniowskim i w innych regulaminach,

2) postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbalosci o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywania szacunku innym osobom.

OCENIANIE BIEZACE, SRODROCZNE I ROCZNE

§ 84
I Etap Edukacyjny

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz formutowaniu ocen.

Nauczyciel wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow i rodzicéw z regula-
minem zachowania w szkole 1 kryteriami oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

W klasach I - III oceny $rodroczne i koncoworoczne oraz ocena z zachowania sg oceng opisowa.
Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie odnotowuje w dzien-
niku zaje¢, podrecznikach, ¢wiczeniach i zeszycie ucznia osiagniecia edukacyjne uczniow, sto-
sujac pisemng ocene¢ punktowg od 1 do 6 , ktéra moze by¢ opatrzona pisemnym komentarzem:

,Obserwacja osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:”

Punkty

(zapisdla | Poziom osiggnig¢ Kryteria
nauczyciela

iucznia)

Uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci tworcze, szczegdlnie zlo-
zone i oryginalne. Sg efektem samodzielnej pracy ucznia, wyni-
6 pkt. Wybitnie kajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja petne wyko-
rzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce. Jego wypowie-
dzi s3 dojrzate jezykowo i stylistycznie. Bierze udziat w konkur-
sach szkolnych i miedzyszkolnych.

Uczen posiada wiedz¢ pozwalajacag na samodzielne jej wykorzy-
stanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych
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5 pkt. Znakomicie zrodet informacji, rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢
nabytymi umiejetno$ciami. Rzadko popelnia btedy. Jego wypo-
wiedzi (ustne i pisemne ) wyczerpuja temat, zawierajg bogate
stownictwo..

Uczen posiada wiedzg 1 umiejetnosci pozwalajace na samo-
dzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje
4 pkt. Zadawalajaco pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo- skutkowych. Jego wypowiedzi ( ustne i pisemne )
sa poprawne jezykowo i stylistycznie.

Uczen posiada wiedze pozwalajaca na rozumienie najwazniej-
szych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania pod kierun-

3 pkt. Popracuj nad... kiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytu-
acjach. Popetnia bledy. Jego wypowiedzi ( ustne i pisemne ) sa
na ogot poprawne jezykowo

i stylistycznie, postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem.

Uczen posiada wiedze pozwalajaca na wykonanie prostych pole-
cen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejgtnosci

2 pkt. Uda sie jezeli... | Przy pomocy nauczyciela. Przy rozwigzywaniu zadan popetnia
czesto btedy. Jego wypowiedzi ( ustne i pisemne ) sa mato po-
prawne jezykowo i stylistycznie.

Popraw swoje Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnoscei, ktore sg ko-

1 pkt. wyniki. Pracu- nieczne do uczenia si¢ i opanowania podstawowych umiejetno-
jesz ponizej wy- sci (). tatwe, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne ).
magan...

1) W klasach pierwszych w I pétroczu nauczyciel moze stosowaé ocenianie symboliczne (sto-
neczka, cegielki, roznokolorowe znaczki), zachowujac jednoczesnie obowigzujacy system
oceniania.

2) Nauczyciel w zaleznosci od swojej inwencji twdrczej moze w ocenianiu wewnatrzklasowym
wprowadzi¢ rowniez zetony, pieczatki lub inne formy oceny czastkowe;.

3) Jezyk obcy i religia/etyka oceniana jest w skali ocen od 1 do 6.

4) Nauczyciel na podstawie bezposredniej obserwacji ucznia i biezacej oceny w dowolnej for-
mie przekazuje rodzicom informacje o postgpach dziecka w zachowaniu i nauce.

W klasach I-III obowiazuje zeszyt korespondencji z rodzicami, w ktérym odnotowywane
sa wszystkie pochwaty, uwagi 1 informacje.

5) O uzyskiwanych ocenach uczniowie beda informowani na biezaco. Oceny beda zapisywane
w zeszycie. Prace pisemne bedg zawieraty recenzje ukazujacg zalety 1 to, na co trzeba zwrdcié
jeszcze uwage. Po odpowiedzi ustnej ucznia - nauczyciel dokonuje stownego uzasadnienia
oceny (mowi co bylo dobrze, a co trzeba poprawi¢). Rodzice bg¢da powiadamiani o osiggnig-
ciach uczniéw w czasie spotkan z wychowawca. W przypadku trudno$ci w nauce, czgstego
nie przygotowania do zajec - rodzice informowani beda podczas organizowania indywidual-
nych spotkan z nauczycielem.

6) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki bierzemy pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia.

7) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw 1 rodzicOw o wymaganiach edu-
kacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

8) Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne zostaty pozytywnie ocenione. Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok
w tej samej klasie wyltgcznie na podstawie opinii lekarza, psychologa poradni pedagogiczne;j
(' badz opinii innej poradni specjalistycznej) po osiggnigciu porozumienia z rodzicami.

9) Karte osiggnigc ucznia otrzymujg rodzice na zakonczenie pierwszego potrocza.

10) Na koniec roku szkolnego uczen kazdej klasy otrzymuje §wiadectwo z oceng opisowa.
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§ 85
II Etap Edukacyjny

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, ustalaja oceny biezace i §rddroczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii/etyki
wedlug nastepujacej skali:
- stopien celujacy, zapisywany jako 6
- stopien bardzo dobry, zapisywany jako 5
- stopien dobry, zapisywany jako 4
- stopien dostateczny, zapisywany jako 3
- stopien dopuszczajacy, zapisywany jako 2
- stopien niedostateczny, zapisywany jako 1
Oceny biezace wyrazone stopniami szkolnymi, o ktérych mowa w ust. 1 oraz znakiem + nauczy-
ciele wpisuja do dziennika elektronicznego.
Wychowawcy ustalajg srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wedtug nastepujace;j skali:
- zachowanie wzorowe
- zachowanie bardzo dobre
- zachowanie dobre
- zachowanie poprawne
- zachowanie nieodpowiednie
- zachowanie naganne
Klasyfikacyjne oceny §rodroczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowa-
nia nauczyciele i wychowawcy wpisuja do dziennika elektronicznego w pelnym brzmieniu.
. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo najwyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w
danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 86

Ocenianie biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w nastgpu-
jacych formach:
1) wypowiedz ustna, bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania lub wykonaniem innego polecenia,
2) wypowiedz ustna, bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu przy-
gotowanego przez ucznia na zadany temat,
3) kartkéwka z najwyzej trzech ostatnich lekcji,
4) zapowiedziany sprawdzian pisemny obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci z kilku
ostatnich zaje¢,
5) pisemna praca kontrolna, obejmujaca wiadomosci 1 umiejetnosci z calego dziatu progra-
mowego lub kilku dziatow,
6) test kompetencji,
7) probne egzaminy (wynik procentowy),
8) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji oraz
prezentacji jego wynikow w formie wskazanej przez nauczyciela,
9) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postgpowania, wykonaniu
zadania oraz prezentacji jego wynikow w formie wskazanej przez nauczyciela,
10) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamigci,
11) praca projektowa zlecona do wykonania samodzielnie lub w zespole,
12) praca domowa,
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13) zaangazowanie na lekcji,
14) dodatkowe zadania wykonane nadprogramowo przez ucznia,
15) zeszyt.

Ocenianie biezace zachowania ma charakter opisowy i polega na wpisywaniu przez nauczycieli

do dziennika elektronicznego pozytywnych i negatywnych spostrzezen o postawie i zachowaniu
ucznia, z uwzglednieniem kryteridw oceny zachowania, postepoéw i osiggnie¢ oraz udzielonych

nagrod 1 kar statutowych.

3. Uczen ma prawo do znajomosci kryteriow oceniania, do jawnosci i uzasadnienia ocen.

8.

10.

11.

Uczen na prawo wiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych.

W ciggu dnia moze odbywac si¢ tylko jedna zapowiedziany sprawdzian.

W ciggu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz trzy zapowiedziane sprawdziany (zapis nie dotyczy
sprawdzianow przetozonych z poprzednich tygodni).

Prace pisemne oceniane sg wg nastepujacego przelicznika procentowego:

Ocena %
Niedostateczna. 0-29,99
Dopuszczajaca 30 -39,99
Dopuszczajaca + 40 — 49,99
Dostateczna. 50 -59,99
Dostateczna + 60 — 69,99
Dobra 70 —79,99
Dobra + 80 — 84,99
Bardzo dobra 85-289,99
Bardzo dobra + 90 — 95
Celujaca powyzej 95

W szkole sg stosowane zasady wazenia ocen w zaleznos$ci od form sprawdzania wiedzy 1 aktyw-
no$ci ucznia. Szczegotowe zapisy zawarte s3 w wymaganiach edukacyjnych dla kazdego przed-
miotu.

. Ocena $rodroczna jest wystawiana na podstawie Sredniej wazonej z ocen czastkowych z I poiro-

cza. Ta ocena wskazuje uczniowi na jakim poziomie sg jego wiadomosci i umiejgtnosci na pot-
metku roku szkolnego 1 ma go inspirowac do dalszej nauki.

Ocena koncoworoczna jest wystawiana na podstawie sredniej wazonej ocen czastkowych z [ oraz
II potrocza.

Oceny srodroczne 1 koncoworoczne sg wystawiane wg nastepujacego przelicznika:

Ocena Srednia wazona
Niedostateczna. 1,00 - 1,66
Dopuszczajaca 1,67 —2,66
Dostateczna. 2,67 —3,66
Dobra 3,67 —4,66
Bardzo dobra 4,67 —-5,49
celujaca 5,50 - 6,00

12. Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela przez okres danego roku szkolnego i sa

udostepniane uczniom i rodzicom /prawnym opiekunom na ich wniosek wedtug zasad okreslo-
nych w § 80 ust. 7.
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13.

14.

15.

Uczen moze zgtosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zaj¢¢, polegajace na niewykonaniu
pracy domowej, braku podrecznika, materialéw lub przyboréw (stroju) niezbednych do pracy
na lekcji — bez podania przyczyny:
- jeden raz w potroczu z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 - 2 godzin
tygodniowo,
- dwarazy w potroczu z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze co najmniej 3
godziny tygodniowo.

Mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w pkt. 13 nie dotyczy:
- przygotowania do sprawdzianow i prac kontrolnych, ktorych termin zostal wczesniej
ustalony,
- przeczytania lektury obowigzkowej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
- innych zadan przydzielonych uczniowi z ustaleniem terminu wykonania.

Nauczyciel moze rowniez uwzgledni¢ fakt nieprzygotowania ucznia do zaj¢c, jesli zostal on
spowodowany wczesniejszg usprawiedliwiong nieobecnoscia w szkole lub innymi szczegdl-
nymi okoliczno$ciami losowymi.

16. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowania ucznia do zaje¢ w dzienniku elektronicznym, uzy-

wajac symbolu ,,np.” opatrzonego data.

17. Uczen ma mozliwo$¢ korzystania z konsultacji w terminach wyznaczonych przez poszczegodl-

18.

19.

20.

21.

22.

23.

nych nauczycieli.

Na konsultacjach uczen ma mozliwo$¢ :

- poszerzania wiedzy 1 utrwalania zdobytych umiejetnosci,
powtarzania wybranych tresci programowych,
sprawdzania wiadomo$ci 1 umiej¢tnos$ci na jego prosbe,
nadrabiania zalegtosci wynikajacych z nieobecnosci na lekcji,
poprawienia ocen,
zaliczania sprawdzianow.

Uczen moze poprawi¢ kazda otrzymang ocen¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia, ale
1) nie wigcej niz:
- dwie oceny w potroczu z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 - 2 godziny tygodniowo,
- trzy oceny w potroczu z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
3 - 4 godziny tygodniowo,
- cztery oceny w polroczu z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze co
najmniej 5 godzin tygodniowo.
2) poprawie nie podlegaja oceny z:
- egzaminow probnych,
- wypracowan klasowych z jezyka polskiego,
- testow kompetencji.
3) poprawa ocen jest jednorazowa.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w zajeciach szkolnych z powodu choroby dtuzej niz tydzien,
ma mozliwos¢ zaliczenia obowigzkowych sprawdzianéw pisemnych lub ustnych w ciagu
dwoch tygodni.

Uczen, ktdry nie uczestniczyt w ktorej§ z obowigzujacych procedur oceniania, z wylaczeniem
sytuacji z punktu 17, ma obowigzek w ciggu tygodnia zaliczy¢ okreslony materiat.

W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia w celu zaliczenia materiatu w ciggu tygodnia, nauczy-
ciel moze sprawdzi¢ stan wiadomosci z danego zakresu w dowolnym czasie 1 formie.

W przypadku 1 — 2 dniowej nieobecnosci ucznia w szkole ma on obowigzek zaliczenia
sprawdziandw w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela.
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24.

25.
26.

27.

Nauczyciel moze w szczegdlnych sytuacjach (np. dtugotrwata choroba, wypadki losowe)
ustali¢ inne warunki poprawy ocen przez ucznia.

Przy wystawianiu oceny $rdédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwagg obie oceny.

Uczen, ktory otrzymat §rédroczng oceng niedostateczng, zobowigzany jest w czasie i formie
wyznaczonej przez nauczyciela do uzupehienia brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach.

Uczen chory, posiadajacy zwolnienie z zaje¢ nie przychodzi do szkoty na wybrane przedmioty
w celu napisania sprawdzianéw badz poprawy ocen na konsultacjach.

Szczegolowe kryteria oceniania zachowania

§ 87

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie punktéw (dodatnich i ujemnych), ktoére uczen zgro-
madzil w ciagu potrocza. Wyjatek stanowi ocena naganna.

Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje 100 punktow dodatnich.
Srédroczna i koncoworoczna ocene z zachowania wystawia wychowaweca klasy.

2. Oceng koncoworoczng ustala si¢ na podstawie ilosci punktow zgromadzonych przez ucznia

w ciggu drugiego potrocza, z uwzglednieniem oceny $rodrocznej, przy czym ocena koncowo-
roczna moze by¢ wyzsza od §rodrocznej maksymalnie o 2 oceny.

3. Ocena $rddroczna i koncoworoczna ustalana jest wedtug nastgpujacych zasad:

1) Punkty dodatnie i ujemne bilansuja sig.

2) Oceng¢ z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne wynikajaca z sumy
punktéw dodatnich i ujemnych wyrazonej w pierwszej kolumnie tabeli, otrzymuje uczen
pod warunkiem, ze nie przekroczy limitu punktéw ujemnych wskazanych w drugiej ko-
lumnie tabeli

Ocena z zachowania Suma punktow dodatnich Ilo$¢ punktow

i ujemnych ujemnych
WZorowe co najmniej 220 do 10
bardzo dobre 180-219 do 40
Dobre 120 - 179 do 70
poprawne 60—-119 do 120
nieodpowiednie ponizej 60

3) W przypadku przekroczenia limitu punktow ujemnych obniza si¢ oceng o:
a) 1 oceng, gdy limit zostat przekroczony najwyzej o 30 pkt .
b) 2 oceny, gdy limit zostat przekroczony powyzej 30 pkt.

4. Ocena naganna nie wynika z powyzszej punktacji. Wystawia ja wychowawca klasy po dodatko-
wym zasig¢gni¢ciu opinii cztonkow rady pedagogicznej w przypadku razgcego naruszenia Sta-
tutu szkoty, np. gdy uczen :

1) spozywa alkohol w szkole lub poza nig,

2) zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,
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3) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
4) zachowuje si¢ agresywnie, stwarzajgc zagrozenie dla zycia i zdrowia innych,
5) daje innym zty, gorszacy przyklad,

6) wykazuje razacg ignorancje wobec polecen nauczycieli i wychowawcow, podwaza
ich autorytet, nie okazuje szacunku,

7) niszczy mienie szkolne lub nalezace do innych o0sob,

8) kradnie lub wytudza rzeczy nalezace do innych osob,

9) celowo i w sposdb zamierzony obraza praktyki i przekonania religijne innych osob,
10) wszedt w konflikt z prawem.

Powyzsze przypadki beda rozpatrywane indywidualnie, a kary wymierzane stosownie do stop-
nia przewinienia.

5. Punktacja zachowania:
1) Punkty dodatnie:
1. Wyjatkowa kultura osobista — uprzejmos$¢, dbatos¢ o czystosc ojczy- | 20 p. za pdtrocze
stej mowy, zachowania odpowiednie do sytuacji, wzorowa postawa,
podczas uroczystosci szkolnych, wzor postgpowania dla innych, oka-
zywanie szacunku w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegéw i kolezanek, respektowanie polecen nauczycieli.
2. Wzorowe zachowanie podczas wycieczek klasowych i pobytu w miej- | od 5 do 10 p.
scach publicznych.
3. Udziat w akcjach charytatywnych, zbidrkach dla potrzebujgcych 10 do 20 p. za potrocze
4. Dziatalno$¢ proekologiczna — zbidrka surowcoéw wtornych: plastik, | S - 15 p. za potrocze
makulatura, aluminium, baterie.
5. Zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz parafii 10 do 20 p. za potrocze
6. Przynalezno$¢ do organizacji spotecznych i patriotycznych 10 do 20 p. za potrocze
7. Systematyczny udziat w kotach zainteresowan i zajeciach dodatko- | 20 p. za kazde na potrocze
wych (min. 80% obecnosci)
8. Praca na rzecz Samorzadu Uczniowskiego od 10 do 20 p. za potrocze
9. Praca w samorzadzie klasowym. 10 do 20 p. za potrocze
10. Pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych i klasowych od 5 do 10 p.
11. Wsparcie kolegdéw w nauce (pozyczanie zeszytow w celu uzupelie- | 10 p. za potrocze
nia brakow, thumaczenie lekcji )
12. 100 % frekwencji w potroczu 20 p. za potrocze
13 Udziat w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych 20 p. za potrocze
’ 1) Konkursy, zawody szkolne 5p.
- udziat bez zajgcia miejsca 10 p.
- za miejsca [ — 111
2) Konkursy, zawody miedzyszkolne 10 p.
- udziat bez zaj¢cia miejsca 15 p.

- za miejsca [ — 111
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3) Konkursy, zawody wojewodzkie/ogdlnopolskie 10 p.
- udziat bez zaj¢cia miejsca 20 p.
- tytut finalisty 30 p.
- tytul laureata
14. Zaangazowanie w liturgic Mszy Swictej 5p.
15. Wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego 5 p. za tydzien dyzuru
16. Wykonywanie dekoracji, gazetek, przynoszenie pomocy naukowych, |5 p.
elementow wystroju sali, przyborow
17. Wiasciwe spedzanie przerw miedzylekcyjnych (brak ustnych ipi- |5 p.za miesigc
semnych uwag)
18. Prawidlowe reagowanie na niewlasciwe zachowania innych osob od 5 p.do 10 p.
19. Dbato$¢ o estetyke otoczenia 10 p. na poétrocze
20. Rzetelne przygotowywanie si¢ do wszystkich zajg¢, aktywnosé 10 p. na potrocze
21. Punkty bonusowe za brak punktow ujemnych w péiroczu 10 p. za poirocze
22. Inne pozytywne zachowania ucznia od 10 p. do 20 p.
23. Wzorowe wywiazywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych do 20 p.
2) Punkty ujemne:
1. Niewykonywanie polecen nauczyciela, pracownika szkoty, w tym od- 10 p.
mawianie pracy na lekcji
2. Przeszkadzanie na lekcji:
- udzielanie odpowiedzi bez wskazania przez nauczyciela,
- komentowanie odpowiedzi i pracy innych,
- niestosowne zarty,
- jedzenie i picie na lekcji, 5 p. za kazde
- Zucie gumy,
- rozmowy wbrew zakazom nauczyciela,
- zabawy nieprzewidziane w toku zajec,
- wychodzenie z tawki,
- krzyki,
- rzucanie przedmiotami,
- celowe upuszczanie przedmiotow,
- niewlasciwa postawa ciala.
3. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikoéw 10-20p.
szkoty, 0sob starszych
4. Nieusprawiedliwione nieprzygotowanie do zaje¢, brak zeszytu, przybo- |2 p.
row
5. Godziny nieusprawiedliwione w terminie 1 p. za kazda
6. Ucieczka z lekeji 20 p.
7. Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw i lekcji bez zwolnienia | 10 p.
8. Spoznienia nieusprawiedliwione 2 p. za kazde
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9. Wulgarne stownictwo 10 p.

10. | Klamstwo 10 -20p.

11. | Celowe niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy nalezacych do innych |20 do 40 p. i zwrot
0sob kosztow

12. | Zasmiecanie otoczenia 5p.

13. | Niewywiazywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego lub innych powierzo- |od 5 p. do 10 p.
nych zadan

14. | Prowokowanie innych do niewtasciwego zachowania 10 p.

15. | Wszczynanie bojek i/lub czynny w nich udziat od 20 do 40 p.

16. | Stosowanie uzywek - palenie papierosow (rowniez elektronicznych), pi- |40 p.
cie alkoholu, zazywanie dopalaczy i narkotykdéw

17. | Przynoszenie uzywek na teren szkoty 40 p.

18. | Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajacych 20—-30p.
zdrowiu i zyciu np. noze, $rodki pirotechniczne

19. | Umieszczanie obrazliwych wpisow w Internecie, wulgarnych wypowie- | od 10 do 20 p.
dzi, zastraszanie, nagrywanie, fotografowanie bez zgody zainteresowa-
nej osoby, rozpowszechnianie zdj¢¢ i nagran

20. | Brak codziennego stroju szkolnego/nieckompletny str6j galowy 5p.
Brak galowego stroju szkolnego 10 p.
Wyglad niezgodny z wymaganiami Regulaminu Uczniowskiego SP od 5 do 10 p.

21. | Brak obuwia na zmiang 5p.

22. | Kiotnie, niewlasciwe, niebezpieczne zabawy, zaczepki stowne, zabiera- |od 10 p. do 20 p.
nie bez pytania rzeczy innych osob

23. | Zaklécanie spokoju na korytarzu i w toalecie podczas przerw i [5-10p.
trwajacych lekcji

24. | Niewlasciwe zachowanie w kaplicy (rozmowy, niewlasciwa postawa, 10 p.
przeszkadzanie innym, spozywanie positkéw, nieodpowiedni stréj)

25. | Przejawy dyskryminacji: wyzwiska, o$mieszanie, przedrzeznianie sztur- | od 10 do 30 p.
chanie, zastraszanie

26. | Brak reakcji na niewtasciwe zachowania innych (biernos¢) od 5 p.do 10 p.

27. | Ztamanie zakazu uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen 10 p.
elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych
bez zgody nauczyciela

28. | Brak dyscypliny podczas wchodzenia i wychodzenia z sali lekcyjne;j od 5do 10 p.
(wbieganie, popychanie innych, krzyki, itp.)

29. | Wyludzanie pieniedzy 30 p.

30. | Kradziez 40 p.
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Oszustwa:
31. . .
- odpisywanie prac domowych,
- niesamodzielna praca podczas prac klasowych, Od.10 do 20 p. za
- poprawa lub dopisywanie odpowiedzi po czasie przewidzianym kazde
na sprawdzian,
- falszowanie podpiséw rodzicoéw i nauczycieli

32. | Lekkomy$lne narazanie wlasnego zdrowia i zycia podczas wycieczek 20 p.
klasowych oraz zaje¢ w szkole

Nieprzestrzeganie zasad wlasciwego poruszania si¢ po ulicy
33. . . . ek od 5 do 10 p.
i chodniku podczas wycieczek i wyj$¢ klasowych.

34. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych od 5do 10 p.
(np. $miechy, skandowanie, rozmowy)

35. | Brak poszanowania dla symboli narodowych i religijnych 20 p.

36. | Zte zachowanie w bibliotece szkolnej, podczas zaje¢ swietlicowych, od 5 do 10 p.
w stotowce, w szatni i innych pomieszczeniach szkolnych

37. | Niewywiagzywanie si¢ z podjetych zobowigzan, bez podania usprawie- |5 p.
dliwienia

38. | Punkty za inne negatywne zachowania nie ujgte w powyzszym wykazie |do 20 p.

39. | Nierozliczanie si¢ w terminie z bibliotekg szkolng. od 5pdo 15 p.

§ 88

Warunki i tryb przekazywania informacji
0 ocenach rodzicom

1. Informacje o postgpach i trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz biezace oceny osiggnie¢ edu-
kacyjnych ucznidow nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom/opiekunom prawnym w
nastepujacych formach:

1) oceny $rodroczne i roczne dla uczniow i rodzicow/opiekundw prawnych sg do wgladu w
dzienniku elektronicznym.

2) wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotéw sporzadzony przez wychowawce i przekazy-
wany rodzicom/opiekunom prawnym podczas spotkan informacyjnych,

3) wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotdw sporzadzony przez wychowawce i w razie
potrzeby przekazywany rodzicom/opiekunom prawnym za posrednictwem ucznia,

4) ustnie - podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub nauczyciela z
rodzicami /opiekunami prawnymi ucznia,

5) telefonicznie - w przypadku nieobecnosci rodzicoéw na spotkaniu z wychowawca,

6) listem poleconym- w przypadku nieobecnos$ci rodzicow/opiekunéw prawnych na spotka-
niu z wychowawca, gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny kontakt z rodzi-
cami/opiekunami prawnymi.

2. Fakt przekazania informacji rodzicom/opiekunami prawnymi nauczyciel dokumentuje w naste-
pujacy sposob:
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1) w przypadku o ktérym mowa w ust. 1 pkt .1, 3 i 4 - stosowna adnotacja w dzienniku elek-
tronicznym oraz notatka stuzbowa z rozmowy telefonicznej w dokumentacji wychowawcy
klasy,

2) w przypadku o ktérym mowa w ust.1 pkt. 2 - pisemna zwrotna informacja od rodzi-
codw/opiekunami prawnymi o przyjeciu informacji,

3) w przypadku o ktérym mowa w ust.1 pkt. 5 - dowod nadania listu.

. Nie pdzniej niz miesigc przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg zobowia-
zani poinformowac ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych, w formie okreslonej w ust.1 pkt.1.W uzasadnionych przypadkach wy-
chowawca przekazuje rodzicom informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych w formach wy-
mienionych w ust.1 pkt.3, 4 1 5. Spos6b dokumentowania przekazywania informacji okreslony
jest w ust. 2.

. Nie p6zniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nau-
czyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa zobowigzani
poinformowac ucznia 1 jego rodzicoOw /opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej zachowania , w formie okreslonej w ust.1 pkt.1. W uzasadnionych przypadkach wycho-
wawca przekazuje rodzicom/opiekunami prawnymi informacje¢ o przewidywanych ocenach rocz-
nych w formach wymienionych w ust. 1 pkt. 3, 4 i 5. Sposéb dokumentowania przekazywania
informacji okreslony jest w ust. 2.

§ 89
Klasyfikacja

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz usta-
leniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasytika-
cyjnej z zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng ucznidow, w tym ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego oraz uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostoso-
waniem spotecznym po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, prze-
prowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w okresie od 1 stycznia do 30 stycznia danego roku
szkolnego nie pozniej niz na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Do-
ktadny termin podaje si¢ kazdorazowo w organizacji danego roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasy-
fikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacj¢ roczna ucznidow, w tym uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym po zasi¢gni¢ciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, przepro-
wadza si¢ na koniec roku szkolnego, w okresie od 1 czerwca do 20 czerwca danego roku szkolnego
nie pozniej niz na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Doktadny termin
podaje si¢ kazdorazowo w organizacji danego roku szkolnego.
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5. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w programie edukacyjno-terapeutycz-
nym.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne z uwzglednieniem zapisOw w ust 2 1 4, a $§rod-
roczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania — wychowaweca klasy, zgodnie ze szczegoto-
wymi kryteriami oceniania zachowania (punkty zgromadzone w ciggu potrocza) po zasiggnieciu
opinii nauczycieli - a w przypadku ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym po =zasiggnigciu rowniez opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie -
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7.  Sposob zasiegania opinii, o ktérych mowa w ust. 6, ustala zespot wychowawcow klas.

§ 90
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ z ponizszych powodow.
1) uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej,
3) uczen spelnia obowiazek szkolny poza szkota,
4) uczen realizuje indywidualny tok nauki,

2. W sktad komisji do przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych dla uczniow szkoty, ktorzy
zdaja egzaminy klasyfikacyjne z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci ucznia za zgoda rady pedagogicznej lub realizacji przez ucznia indywidu-
alnego toku nauki wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy oraz
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sklad komisji do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych dla uczniéw szkoty, ktorzy
zdaja egzaminy klasyfikacyjne z powodu spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji oraz
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
no$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpo-
wiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin kla-
syfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek jego rodzicow /prawnych opiekunoéw za zgoda rady pedagogiczne;.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w usta-
lonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Ocena ta moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku zgloszenia zastrzezen do dyrektora
szkoty, jesli ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
e nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
e imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
e termin egzaminu;
e imi¢ i nazwisko ucznia;
o zadania egzaminacyjne;
« ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Prace pisemne egzaminu klasyfikacyjnego oraz protokot udostepniane sg przez dyrekcje do
wgladu uczniom i rodzicom / prawnym opiekunom na ich wniosek wedlug nastepujacych zasad:
1) dokumenty sg udost¢pniane na terenie szkoty,
2) w uzgodnionym terminie,
3) osoba dokonujaca wgladu ma prawo sporzadzania notatek podczas wgladu,
4) praca pisemna nie moze by¢ kopiowana a mozliwe jest wykonywanie zdj¢¢ pracy w calosci
lub w czesci.

§91

Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z jednego
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
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przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego dla ucznia posiadajgcego opini¢ lub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny by¢ dostosowane do mozliwosci i po-
trzeb indywidualnych ucznia.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu,

imi¢ i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Ocena
ta moze by¢ zmieniona w wyniku zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly, jesli zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Prace pisemne egzaminu poprawkowego oraz protokoét udostgpniane sa przez dyrekcje do wgladu
uczniom i1 rodzicom / prawnym opiekunom na ich wniosek wedlug nastepujacych zasad:

1) dokumenty sg udostgpniane na terenie szkoty,
2) w uzgodnionym terminie,
3) osoba dokonujaca wgladu ma prawo sporzadzania notatek podczas wgladu,

4) praca pisemna nie moze by¢ kopiowana a mozliwe jest wykonywanie zdje¢ pracy w catosci
lub w czesci.
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§92

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie o jeden stopien wyzszej niz przewidywana na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oceny z obowigzkowych lub do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) nie miat poréwnywalnej z innymi uczniami mozliwosci zaprezentowania swoich 0sig-
gnie¢ z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach, np. dtugotrwata cho-
roba, pobyt w szpitalu,

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione,

3) uczestniczyl, a w razie nieobecnosci zaliczyt w wyznaczonej przez nauczyciela formie
1 terminie wszystkie sprawdziany,

4) uzyskane przez ucznia oceny czastkowe wskazuja na mozliwo$¢ opanowania materiatu
na wyzszg ocene,

5) poprawi oceny ze sprawdziandow wskazanych przez nauczyciela lub wykona inne zle-
cone przez nauczyciela ¢wiczenia na oceny wyzsze niz przewidywana.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie o jeden stopien wyzszej niz przewidywana na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rocznej oceny z zachowania, jezeli:

1) nie mial porownywalnej z innymi uczniami mozliwosci realizacji zadan na oceng wyz-
sza z zachowania z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach, np. dhugo-
trwata choroba, pobyt w szpitalu,

2) jego zachowanie w drugim potroczu wskazuje na wyrazny postep,

3) uzyska akceptacje wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie.

3. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 12, w ciggu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zgtasza nauczycielowi
(wychowawcy) pisemng prosbe o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

4. Uczen dokonuje poprawy w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Poprawa ocen jest jednorazowa.

§93

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen
dotyczacych rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /
prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
b) kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
¢) wychowawca klasy,
d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,
e) pedagog,
g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 89
ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
a) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg infor-
macj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia za-
strzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Dokumentacja dotyczaca zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny, udostepniane sg przez dyrekcje do wgladu na terenie szkoty
uczniom i rodzicom/ prawnym opiekunom na ich wniosek w uzgodnionym terminie.

Rozdzial IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 94

Budzet szkoly

1.  Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw 1 przekazywanej
przez Urzad Miasta w Kielcach.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty prowadzi j3 i zarzadza §rodkami finansowymi
zgodnie z zasadami w tym zakresie ustalonymi przez organ prowadzacy i podlega nadzorowi
organu prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie srodkow publicznych otrzy-
manych w dotacji.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota moze pozyskiwa¢ z darowizn od 0sob fizycznych 1 prawnych dodatkowe srodki na pro-
wadzenie dzialalnoS$ci statutowej oraz na utrzymanie obiektu szkolnego.

5. Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o§wiatowo - wychowawczg w rozumieniu ustawy Prawo
oswiatowe, a nie gospodarczg statutowg dziatalnoscig osoby prowadzace;j 1 jako taka nie pod-
lega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 95

Tradycje szkoly
1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

2. Sztandar uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych — $wieto Patrona, slubowanie 1 pa-
sowanie na ucznia oraz w §wietach lokalnych, narodowych i religijnych:
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3. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy - 1 uczen, asysta- 2 uczennice lub 2 uczniow;
2) poczet sztandarowy posiada dwie zmiany;

3) uczniéw wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowigzuje galowy stroj szkolny; do-
datkowo mogg zaktada¢ peleryny przeznaczone dla pocztu;

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
§ 96
Zmiany Statutu

1. Zmiany Statutu uchwala rada pedagogiczna po jego wcze$niejszym, pozytywnym zaopiniowaniu
przez osobe prowadzaca.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Dyrektor publikuje jednolity tekst Statutu po kazdej jego nowelizacji.

Statut Katolickiej Szkoly Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki w Kielcach ze zmianami
pozytywnie zaopiniowanymi przez Diecezje Kieleckq i uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 04 stycznia 2024 r. wchodzi w zZycie w dniu 05 stycznia 2024 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Katolickiej Szkoly Podstawowej
im. sw. Stanistawa Kostki w Kielcach uchwalony 21 listopada 2023 r.

Kielce, 04 stycznia 2024 r.

Pozytywna opinia organu prowadzacego: Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

DIECEZJA KIELECKA

DYRE OR
L, <
ks. acek Kopec
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