Przedmiotowy system oceniania przedmiotéw ekonomicznych - w tym podstaw przedsiebiorczos$ci -
zostat opracowany na podstawie WSO
i obejmuje:
1. Cele:

1. Wspieranie uczniow poprzez diagnozowanie ich osiggnie¢ edukacyjnych w odniesieniu do tre$ci nauczania i celéw szczegotowych zawartych w podstawie programowej, w programie
nauczania oraz standardéw egzaminacyjnych

2. Dostarczanie uczniom i rodzicom informaciji o postepach ucznia, problemach zwigzanych z przyswajaniem wiedzy oraz stopniu nabytych umiejetnosci.
2. Wymagania edukacyjne z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Stopien niedostateczny:

Uczen nie opanowat podstawowej wiedzy z zakresu zaje¢ edukacyjnych, btednie analizuje dane pojecia i terminy, nie potrafi rozwigza¢ probleméw o podstawowym stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy:

Uczeh zna podstawowe pojecia z przedmiotu, odtwarza pamigciowo podstawowe informacje, potrafi wykonywa¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela, ma problemy w samodzielnym rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych czy tez praktycznych.

Stopien dostateczny:

Uczen opanowat czeSciowo wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w programie danego semestru klasy, zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien, poprawnie wyjasnia podstawowe pojecia, potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji i wyciggna¢ wnioski
z pozyskanych informacji.

Stopien dobry:

Uczen dobrze postuguje sie podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu omawianych tresci do wyjasnienia wybranych zagadnien, okresla rézne zwigzki i zaleznosci miedzy
omawianymi zagadnieniami, potrafi zastosowaé¢ wiedze w typowych sytuacjach, umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

Stopien bardzo dobry :

Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacii, kojarzy fakty dotyczace zaje¢ edukacyjnych z innymi dyscyplinami naukowymi,
wigze poznane tresci z zyciem codziennym, rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela, bezbtednie postuguje sie stownictwem uzywanym w naukach
ekonomicznych, potrafi wycigga¢ logiczne wnioski w analizowanych problemach.

Stopien celujacy:
Uczen posiadt wiedze obejmujacq caty program nauczania w danej klasie, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne wykraczajgce poza wymagania programowe,
zdobywa wiadomo$ci i umiejetnoSci znacznie wykraczajace poza wymagania programowe, formutuje problemy i dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk, proponuje nietypowe

rozwigzania, potrafi prezentowac¢ i udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy, aktualizuje na biezaco wiedze
w procesie samodzielnego doksztatcania sig, prezentuje i uzasadnia wiasne poglady.
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KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

Kim jest osoba
przedsigbiorcza?
Typy osobowosci

* wyja$nia, czym jest
przedsiebiorczos¢
« definiuje osobowo$¢

* wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej

.

analizuje mocne i stabe strony
wiasnej osobowosci, odnosi je do
cech osoby przedsigbiorczej

rozréznia i charakteryzuje typy
0s0bowoSci

Role spoteczne
i rodzaje zachowan

« definiuje pojecie ,rola spoteczna”
« definiuje pojecie ,rola
organizacyjna”

rozpoznaje podstawowe rodzaje
zachowan, w tym zachowania
asertywne, podaje przyczyny

i konsekwencje poszczegdinych
rodzajow zachowan

* rozréznia i charakteryzuje role

przypisane i osiggane

wyjasnia, czym sg napiecie rol

oraz konflikt rél i podaje przyktady

wystapienia tych sytuacii

* omawia poszczegoine rodzaje
zachowan w kontekscie osoby
przedsiebiorczej

rozroznia i charakteryzuje wiasne
role spoteczne i typowe dla nich
zachowania

wykazuje potrzebe przyjmowania
postawy asertywnej w okreslonych
sytuacjach

* rozroznia i charakteryzuje
typowe role organizacyjne

* wskazuje przyktady postawy
konformistycznej i
nonkonformistycznej

Komunikacja
spoteczna

wyjasnia znaczenie terminow:
~komunikacja spoteczna”,
,komunikacja interpersonalna”,
,komunikacja werbalna”,
,komunikacja niewerbalna”

wyjaénia, czym jest
komunikowanie si¢, i omawia
przebieg tego procesu,
charakteryzujac poszczegdlne
jego elementy

wyjasnia znaczenie komunikacji
niewerbalnej w zyciu codziennym

rozroznia i charakteryzuje wybrane
elementy mowy ciata

wyjasnia, czym sa bariery
komunikacyjne, i podaje ich
przyktady

wymienia i charakteryzuje elementy
skutecznej komunikaciji

definiuje pojecie ,empatia”

stosuje rdzne formy komunikacii
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentaciji oraz prezentacii
wiasnego stanowiska

* wymienia i rozrdznia
poziomy komunikowania

Podejmowanie

wyjasnia znaczenie terminéw:

* rozroznia i charakteryzuje fazy

wymienia i omawia zasady

charakteryzuje rodzaje decyzji

wykazuje wptyw luki

decyzji ,decyzja”, ,decydent”, ,problem procesu decyzyjnego podejmowania racjonalnych decyzji informacyjnej na jakos¢
decyzyjny” * wymienia i charakteryzuje bariery w| * wyjasnia, czym jest racjonalno$¢ podjetej decyzji
podejmowaniu decyzji decyzji * charakteryzuje decyzje
» omawia wady oraz zalety decyzji racjonalne metodologicznie
indywidualnych i zbiorowych oraz rzeczowo
Konflikty i ich * wyjasnia znaczenie terminow: * wymienia i charakteryzuje « wskazuje réznice migdzy * rozréznia i charakteryzuje rodzaje | ¢ podaje roznice miedzy
rozwigzywanie. Jkonflikt”, ,negocjacje’, ,mediacje”, | wybrane metody rozwigzywania poszczegdlnymi rodzajami konfliktéw ze wzgledu na podmiot technikami manipulacyjnymi
Negocjacje L,arbitraz” konfliktow negocjacji i przedmiot konfliktu a technikami negocjacyjnymi
* wymienia cechy i umiejetnosci * wymienia zalety mediacji i * identyfikuje i analizuje konflikty w * podaje przyktady technik
przydatne w czasie negocjacji arbitrazu zespole i proponuje metody ich manipulacyjnych
rozwigzania, szczegolnie w drodze stosowanych podczas
negocjacji negocjacji
* wymienia i omawia zasady
prowadzenia skutecznych
negocjacji
Gospodarka « definiuje pojecia: ,gospodarka * podaje najwazniejsze rdznice » omawia proces transformacji * przedstawia argumenty Swiadczace | charakteryzuje dziatania
rynkowa. Podmioty rynkowa”, ,mechanizm rynkowy”, miedzy gospodarka centralnie polskiej gospodarki o nieefektywnosci gospodarki sktadajace sig na proces
gospodarki oopyt’, ,podaz’, ,plan sterowana, a gospodarka rynkowa | ¢ wyjasnia, na czym polegat plan centralnie sterowane; transformacji gospodarczej
Balcerowicza” * wymienia gléwne podmioty Balcerowicza w Polsce
* wymienia filary gospodarki gospodarki rynkowe;
centralnie sterowanej i gospodarki
rynkowej
Rynek * wyjasnia znaczenie terminu * podaje roéznice miedzy rynkiem « wymienia i charakteryzuje giéwne « okresla rodzaje rynkéw * wykazuje potrzebe
w gospodarce ,rynek” producenta a rynkiem konsumenta | modele struktur rynkowych wystepujgcych w najblizszym wspierania konkurencji
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ISTOTA FUNKCJONOWANIA GOSPODARKI RYNKOWEJ

wymienia funkcje rynku
klasyfikuje rynek wg przedmiotu
wymiany

(monopol, oligopol, konkurencje
monopolistyczna, konkurencje
doskonata)

otoczeniu

i walki z monopolem

gospodarczy
panstwa

,wzrost gospodarczy”, ,rozwoj
gospodarczy”, ,sita nabywcza
waluty”, ,.cykl koniunkturalny”

wskazniki wzrostu gospodarczego
i rozwoju gospodarczego

* wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego

nominalnym a realnym PKB

« charakteryzuje zjawiska recesji i
dobrej koniunktury w gospodarce

» omawia przebieg klasycznego cyklu
koniunkturalnego

wskaznikow wzrostu i rozwoju

gospodarczego dla Polski

z warto$ciami tych wskaznikéw dla

innych panstw

formutuje wnioski o poziomie

rozwoju gospodarczego panstwa

na podstawie analizy odpowiednich

wskaznikow ekonomicznych

* interpretuje wysoko$¢ i przyrost
PKB

9. | Popyt, podazicena |« wyjasnia znaczenie terminow: * wymienia i charakteryzuje « wskazuje zalezno$¢ miedzy cenami | ¢ wyjasnia zjawiska nadwyzki rynkowej| * wyjasnia zjawisko
.popyt’, ,podaz’, ,cena’, ,dobra pozacenowe czynniki ksztattujace ddbr komplementarnych i dbr i niedoboru rynkowego elastycznosci cenowej
komplementarne”, ,dobra popyt substytucyjnych a wielkoScig popytu | ¢ wyznacza na prostych przyktadach popytu
substytucyjne”, ,cena rownowagi | « wymienia i charakteryzuje « analizuje na przyktadzie przebieg punkt réwnowagi rynkowej
rynkowej”, ,punkt rwnowagi pozacenowe czynniki ksztattujace krzywej podazy i krzywej popytu
rynkowe;” podaz
« definiuje prawo popytu
« definiuje prawo podazy
10. | Gospodarstwa « definiuje pojecia: ,gospodarstwo | « wymienia i charakteryzuje gtéwne | » wymienia i charakteryzuje gtowne * tworzy budzet domowy swojej * proponuje dziatania majace
domowe domowe”, ,budzet domowy”, 2rbdta dochoddw gospodarstw rodzaje wydatkéw gospodarstw rodziny, a nastepnie zarzadza nim na celu zniwelowanie
L,deficyt budzetowy” domowych domowych: konsumpcyjne deficytu w budzecie
i inwestycyjne (z podziatem na state domowym
i zmienne)
« ocenia strukture wydatkow wiasnej
rodziny
11. | Konsument, czyli * wyjasnia znaczenie terminow: * wymienia i charakteryzuje * wyrdznia prawa przystugujace * przedstawia zasady sktadania * wymienia akty prawne
»Krol rynku” ,konsument”, ,gwarancja”, podstawowe prawa konsumenta konsumentom w wypadku zakupow reklamacji w wypadku niezgodno$ci |  dotyczace ochrony praw
reklamacja”, ,zakupy na * wymienia instytucje zajmujace sig na odlegtos¢ towaru z umowg, konsumenta
odlegtos¢”, ,rekojmia” ochrong praw konsumentéw oraz | ¢ przedstawia prawa konsumenta z * przedstawia droge egzekwowania | ¢ wyjasnia, na czym polega
okresla ich cele i zadania tytutu niezgodnosci towaru z umowg, |  wiasnych praw przez konsumenta zjawisko zmowy cenowej
* podaje roznice migdzy reklamacjg
a gwarancjg,
12. | Rola panstwa * wyja$nia znaczenie terminow: * wymienia, rozréznia * wymienia i charakteryzuje narzedzia | « okreéla cele polityki gospodarczej, a | » przedstawia argumenty za
w gospodarce Linterwencjonizm panstwowy”, i charakteryzuje funkcje oddziatywania paristwa na w jej ramach — polityki fiskalnej i i przeciw ingerencji panstwa
L,dobra publiczne” ekonomiczne panstwa gospodarke polityki monetarnej w gospodarke
* wyja$nia i rozréznia pojecia: « okresla przyczyny ingerencji
Lpolityka makroekonomiczna” panstwa w gospodarke
i ,Jpolityka mikroekonomiczna”
13. | Wzrost i rozwdj « wyjasnia znaczenie terminow: * rozrdznia i opisuje wybrane  wyjasnia przyczyny réznic miedzy * poroéwnuje warto$ci wybranych * klasyfikuje panstwa na

podstawie wartosci
wskaznika rozwoju
spotecznego (HDI)
wyjasnia, dlaczego wskaznik
PKB ma ograniczone
Znaczenie przy
poréwnywaniu jakosci zycia
obywateli réznych panstw
okresla, na podstawie
analizy wskaznikéw
aktywnosci gospodarczej,
faze cyklu koniunkturalnego,
w ktdrej znajduje sie polska




Dziat

Temat

Jfzeczywista roczna stopa
oprocentowania”, ,pozyczka’,
,zastaw hipoteczny”, ,spread
walutowy”, ,zdolno$¢ kredytowa”

* podaje roznice miedzy kredytem a

kredytowania, waluty kredytu,
przeznaczenia kredytu)
omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy w
wypadku umowy kredytu

wymienia najwazniejsze kryteria
oceny zdolnosci kredytowej
stosowane przez banki

ocenia mozliwos¢ splaty

zaciagnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie

dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry celujacy
gospodarka
14. | Budzet panstwa * wyjasnia znaczenie termindw: * wymienia gféwne zrodta * wymienia, rozroznia i charakteryzuje | ¢ ocenia wptyw deficytu budzetowego | « formutuje wnioski na
,oudzet pafstwa”, ,podatek”, ,diug | dochoddw panstwa funkcje budzetu panstwa i dlugu publicznego na gospodarke podstawie analizy danych
publiczny” « wymienia gtowne wydatki budzetu | e wymienia, rozréznia i charakteryzuje statystycznych dotyczacych
panstwa podstawowe zasady budzetowe warto$ci deficytu
budzetowego i diugu
publicznego panstwa w
relacji do PKB
8 15. | Pieniadz * wyjasnia znaczenie termindw:  omawia ewaluacje pieniadza  wymienia i charakteryzuje funkcje * objasnia obieg pienigdza * omawia przyczyny zmian
g Lpienigdz”, ,sita nabywcza”, * wymienia, rozroznia pienigdza w gospodarce warto$ci pienigdza (sity
e Jinflacja”, ,stopa inflacji” i charakteryzuje formy pieniadza |  wymienia i charakteryzuje nabywczej)
Z * wymienia i charakteryzuje wiasciwosci pienigdza * omawia poziom inflacji
@ wiasciwosci pienigdza » omawia skutki inflacji w Polsce w latach 1989-
N « identyfikuje rodzaje inflacji w * przedstawia sposoby 2010 oraz podaje jej
< zalezno$ci od przyczyn jej przeciwdziatania inflacji przyczyny i dziatania,
E powstania oraz stopy inflacii w ktorych wyniku nastapito
o ostabienie dynamiki
procesow inflacyjnych
16. | Banki * wyjasnia znaczenie termindw: * wymienia i charakteryzuje funkcje | * wyjasnia role banku centrainegow | » wyjasnia, na czym polega polityka | » podaje podstawowe réznice
Joank”, ,system bankowy” banku centralnego gospodarce pienigzna banku centralnego miedzy bankami
* wymienia elementy systemu * rozroznia rodzaje bankéw ze * wymienia i charakteryzuje * identyfikuje rodzaje polityki komercyjnymi a SKOK-ami
bankowego w Polsce wzgledu na dominujacq, podstawowe narzedzia polityki pienieznej prowadzonej przez NBP
dziatalnos¢ pienieznej NBP * wykazuje zalezno$¢ migdzy zmiang
* wyjasnia réznice miedzy bankami |  okre$la znaczenie Rady Polityki stop procentowych wprowadzong,
komercyjnymi a bankami Pienigznej w ksztattowaniu polityki przez NBP a oprocentowaniem
spotdzielczymi pienieznej NBP kredytow udzielanych przez banki
osobom fizycznym
i przedsiebiorcom
* wyjasnia role bankdw w gospodarce
17. | Rachunki bankowe |« wymienia podstawowe rodzaje * wyjasnia zasady funkcjonowania | ¢ omawia zasady rozsadnego * wyja$nia roznice miedzy statym a * wykazuje zalezno$¢ miedzy
ustug bankowych lokat bankowych, wymienia korzystania z karty kredytowej zmiennym oprocentowaniem lokat czestotliwoscig kapitalizacji
* rozrdznia rodzaje kont osobistych i charakteryzuje ich rodzaje * wyjasnia zasady wyboru najlepszej bankowych odsetek a wielkoscig
* wyjasnia znaczenie terminow: * identyfikuje rodzaje kart lokaty bankowej * oblicza nalezne odsetki od lokat naleznych odsetek od lokaty
Llimit debetowy”, ,kapitalizacja ptatniczych bankowych z uwzglednieniem bankowej
odsetek”, ,karta ptatnicza” réznego oprocentowania
i kapitalizacji
* poréwnuje oferty wybranych ustug
bankowych
18. | Kredyty * wyjasnia znaczenie terminow: « identyfikuje rodzaje kredytow wg | « wymienia i omawia kryteria wyboru | « oblicza nalezne odsetki * wskazuije role Biura
LJkredyt’, kredyt konsumencki”, réznych kryteriow (okresu najlepszego kredytu od zaciggnietego kredytu Informacji Kredytowej (BIK)

W procesie przyznawania
kredytow




Dziat

Temat

dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry celujacy
pozyczka konsumenckiego
19. | Pozabankowe * wyjasnia znaczenie terminow: « wskazuje réznice miedzy * wymienia rodzaje obligacji ze « okresla rodzaje akcji ze wzgledu na | « wymienia typy obligacji
formy inwestowania | inwestowanie”, ,instrument poszczegdlnymi rodzajami wzgledu na emitenta sposob przenoszenia wiasno$ci skarbowych w Polsce
finansowy”, ,papiery wartosciowe”, |  papieréw wartosciowych * wyjasnia, czym sg fundusze oraz wg uprawnier wlascicieli akcji | ¢ rozroznia ceny akcji
,obligacje”, ,bony skarbowe”, * rozrdznia formy inwestowania inwestycyjne  wymienia i charakteryzuje rodzaje (nominalng, emisyjng oraz
,weksle”, ,akcje”, ,fundusz kapitatu * wyjasnia pojecie ,emisja akcji” i zna funduszy inwestycyjnych, rynkowa)
inwestycyjny” « wymienia i charakteryzuje kryteria zasady emisji uwzgledniajac potencjalne zyski * wyjasnia pojecia: ,jednostka
« identyfikuje rodzaje inwestycji wg wyboru formy inwestycji roczne oraz ryzyko wystapienia uczestnictwa’, ,certyfikat
réznych kryteriow (przedmiotu strat inwestycyjny”
inwestycji, podmiotu * oblicza przewidywany zysk z * wyjasnia role, jakq
inwestowania) przyktadowej inwestycji kapitatowej w gospodarce odgrywajq,
* rozrdznia i charakteryzuje w krotkim i dtugim okresie fundusze inwestycyjne
inwestycje rzeczowe i finansowe * dostrzega zroznicowanie stopnia
ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestyciji oraz okresu inwestowania
20. | Gielda « definiuje pojecie ,gietda” oraz * wymienia i charakteryzuje « okre$la miejsce GPW w systemie * analizuje tabele z informacjami * przedstawia rys historyczny
charakteryzuije jej rodzaje instytucje rynku kapitatowego w rynku kapitatowego gietdowymi GPW
* wyjasnia znaczenie termindw: Polsce * wyjasnia mechanizm * omawia dziatania podejmowane * okre$la miejsce GPW na
,makler”, ,indeks gietdowy”, * wymienia i omawia rynki gietdowe funkcjonowania GPW przed rozpoczeciem inwestowania europejskim rynku
,ceduta gietdowa”, ,hossa”, na GPW  omawia systemy notowari na GPW na gietdzie kapitatowym
,bessa’ « wymienia podstawowe indeksy na |« wyjasnia znaczenie podstawowych | ¢ omawia role gietdy w gospodarce
GPW wskaznikow gietdowych
w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na
gietdzie
‘E‘ 21. | Podatki * definiuje pojecie ,podatek” * argumentuje konieczno$¢ ptacenia |  wymienia i omawia rodzaje * omawia klasyczne zasady * przedstawia argumenty za
& * wyjasnia znaczenie termindw: podatkéw podatkow podatkowe A. Smitha i przeciw wprowadzeniu
2 ,zdolnos¢ prawna’, ,osobowos¢ | « wymienia i charakteryzuje funkcje | charakteryzuje podatki progresywne, | « omawia role podatku VAT w podatku liniowego
E prawna’, ,podatnik”, ,obowigzek podatkéw proporcjonalne i regresywne polskim systemie podatkowym * Wyjasnia znaczenie terminu
u podatkowy”, ,przedmiot « identyfikuje rodzaje podatkéw wg * ocenia system podatkowy w Polsce | ,Dzieri Wolnosci
= opodatkowania”, ,stawka réznych kryteriow Podatkowej’
E podatkowa”, ,podstawa * poréwnuje stopien
< opodatkowania” obcigzenia podatkami
o obywatela w réznych krajach
22. | Roczne rozliczenie | wyjasnia znaczenie terminow: * wymienia ulgi podatkowe » omawia sposoby obliczania podatku |  dobiera odpowiedni formularz * analizuje strukture dochodow
podatku Lobowigzek podatkowy”, ,dochdd”, |  obowigzujace w Polsce wg réznych stawek podatkowych podatkowy do zrddet przychodu podatnikéw PIT w Polsce i jej
dochodowego .przychod”, koszty uzyskania * wymienia rodzaje formularzy » omawia zasady wspolnego oraz sposobu jego opodatkowania zmiany w okre$lonych latach
przychodu”, ,kwota wolna od podatkowych opodatkowania
podatku”, ,ulga podatkowa”,
,zaliczka na podatek dochodowy”,
Jpatnik podatku”
23. | Jak wypetni¢ * wymienia sposoby ztoZenia * wyja$nia znaczenie terminu » omawia zasady wspolnego * wypetnia roczne zeznanie
roczne zeznanie zeznania podatkowego ,Urzedowe Po$wiadczenie opodatkowania podatkowe na podstawie
podatkowe? Odbioru” (UPO) przyktadowych danych,




Dziat

Temat

dopuszczajacy

dostateczny

dobry

bardzo dobry

celujacy

finansowe

przedsigbiorstwa

,majatek obrotowy”, ,aktywa

podstawowe sktadniki bilansu

oraz zmiennych przedsiebiorstwa

finansowy przedsiebiorstwa

24. | Ubezpieczenia * wyjasnia, czym jest ubezpieczenie | « wymienia podstawowe obowigzki | ¢ wymienia i charakteryzuje rodzaje * wskazuje zwigzek pomigdzy swojg | * podaje réznice migdzy
* wyjasnia znaczenie termindw: ubezpieczonego i ubezpieczyciela | ubezpieczen wg roéznych kryteriow przysztg aktywno$cig zawodowa, redystrybutywnym
Lubezpieczyciel’, * wymienia filary systemu (przedmiotu ubezpieczenia, stopnia a wysokoscig emerytury, a kapitatowym modelem
,ubezpieczajacy’, ,ubezpieczony”, | emerytalnego w Polsce swobody w zakresie nawigzania « wyjasnia, jaka role w gospodarce ubezpieczen spotecznych
,System zabezpieczenia stosunku ubezpieczenia) odgrywajq fundusze emerytalne
spotecznego”, ,ubezpieczenia « charakteryzuje poszczegdine filary | « omawia role Ubezpieczeniowego
publiczne”, ,ubezpieczenia systemu emerytalnego w Polsce Funduszu Gwarancyjnego w
prywatne’, ,polisa polskim systemie ubezpieczen
ubezpieczeniowa”, ,karencja”
g 25. | Cele i rodzaje * wymienia i charakteryzuje * wymienia i omawia czynniki « podaje przyktady dziatar zgodnych z | « okreéla rodzaj dziatalnoSci
5 dziatalnoSci ekonomiczne cele produkcii koncepcja spotecznej gospodarczej wg PKD 2007
S gospodarczej gospodarowania * wymienia i charakteryzuje rodzaje | odpowiedzialno$ci biznesu
E  wymienia i charakteryzuje dziatalno$ci gospodarczej
Z; spoteczne cele gospodarowania
31
E 26. | Klasyfikacja * wyjasnia, kim jest przedsiebiorca | « omawia klasyfikacje wielkosciowa | ¢ wymienia i charakteryzuje formy * klasyfikuje rodzaje spotek * okresla role przedsigbiorstw
przedsigbiorstw * wyjasnia znaczenie termindw: przedsiebiorstw organizacyjno- * Omawia znaczenie z sektora MSP
,zdolnos¢ prawna’, ,osobowos¢ | « wymienia i charakteryzuje formy -prawne przedsiebiorstw mikroprzedsigbiorstw w polskim w funkcjonowaniu polskiej
prawna’ wiasnosci przedsiebiorstw systemie gospodarki gospodarki
* wymienia i charakteryzuje
formy zwigzkdw spotek
(korporacje, monopole,
holdingi, koncerny)
27. | Zaktadanie firmy « definiuje pojecia ,makrootoczenie | ¢ wymienia i charakteryzuje etapy | * wymienia i omawia czynniki » dostosowuje forme organizacyjno- * wypetnia zintegrowany
przedsiebiorstwa”, zakfadania wiasnej dziatalnosci warunkujace sprawne prawng do profilu dziatalnosci wniosek CEIDG-1
L,mikrootoczenie przedsiebiorstwa” | gospodarczej funkcjonowanie przedsigbiorstwa przedsiebiorstwa
* wskazuje najczestsze przyczyny
niepowodzen przedsiebiorstwa
28. | Biznesplan * wyja$nia, czym jest biznesplan * wymienia i charakteryzuje * uzasadnia przydatnos$¢ * sporzadza projekt wtasnego
* wymienia i omawia zasady elementy biznesplanu sporzadzania biznesplanu przedsiebiorstwa oparty na
sporzadzania biznesplanu niezaleznie od etapow rozwoju biznesplanie
« wyjasnia pojecia: ,analiza rynku”, przedsiebiorstwa
rynek potencjalny” « wyjasnia, na czym polega analiza
strategiczna SWOT
29. | Zarzadzanie « definiuje terminy: ,styl kierowania”, | « wymienia i omawia zasady « wymienia i charakteryzuje elementy |+ dowodzi skutecznosci taczenia * ocenia zastosowanie
przedsiebiorstwem ,motywowanie”, ,efekt synergii” organizacji pracy w firmie procesu zarzadzania oraz jego réznych sposobéw motywowania réznych styléw kierowania
 wymienia i omawia zasady pracy | wymienia cechy dobrego przebieg podwiadnych w zaleznosci od rodzaju
zespotowej kierownika (lidera zespotu) * wymienia rozne style zarzadzania i przedsiebiorstwa
wyjasnia, na czym one polegaja i przedmiotu dziatalno$ci
« wymienia i omawia cechy dobrego
wykonawcy
30. | Sprawozdania « definiuje pojecia: ,majatek trwaly”, |  wymienia i charakteryzuje * podaje przyktady kosztow statych * analizuje przyktadowy wynik * wyznacza na prostych

przyktadach prég




Dziat

Temat

dopuszczajacy

dostateczny

dobry

bardzo dobry

celujacy

przedsigbiorstwa”, ,pasywa
przedsiebiorstwa”, ,bilans”,
,Lamortyzacja’, ,rachunek zyskow
i strat’, ,prog rentowno$ci”, ,koszt
catkowity”, ,catkowity koszt
jednostkowy”

rentownosci
omawia procedure likwidacii
dziatalnosci gospodarczej

31. | Ksiegowos¢ « definiuje pojecie ,rachunkowos¢ | ¢ wymienia i omawia funkcje « uzasadnia konieczno$¢ prowadzenia | » wymienia i omawia wady oraz * Wyjasnia znaczenie terminu
przedsigbiorstwa firmy” rachunkowosci rachunkowosci w firmie zalety poszczegdlnych form Lkreatywna ksiegowo$¢” oraz
* wymienia podstawowe zasady * wymienia podstawowe dokumenty | ¢ podaje réznice miedzy ksiegowoscig | opodatkowania przedsigbiorstwa omawia przyczyny
ksiegowosci ksiegowe firmy peing a ksiggowoscia uproszczong podatkiem dochodowym i konsekwencje tego
« klasyfikuje i opisuje dowody » uzupetnia fakture VAT na podstawie |  zjawiska
ksiegowe dostarczonych danych
32. | Marketing * wyjasnia, czym jest marketing, * wyjasnia, czym jest promocja, * wskazuje pozytywne i negatywne * odczytuje informacje zawarte w * omawia zjawisko kreowania
oraz wymienia jego cele oraz charakteryzuje jej narzedzia przyktady wptywu reklamy reklamach, odrozniajac je od marki firmy, uwzgledniajac
* wymienia rodzaje mediow * wyjasnia, czym jest reklama, oraz na konsumentow elementow perswazyjnych znaczenie barw firmowych
reklamowych omawia cele dziatan reklamowych
* wyja$nia znaczenie terminu
,marketing mix” oraz
charakteryzuje jego elementy
33. | Etyka w pracy * wyjasnia znaczenie terminu ,etyka | * rozréznia zachowania etyczne i « charakteryzuje reguty moralne i * wymienia, rozréznia oraz * analizuje przyktadowy
i w biznesie zawodowa” nieetyczne w wypadku normy prawne jako elementy charakteryzuje podstawowe kodeks etyki zawodowej
« definiuje pojecie ,mobbing” pracodawcy i pracownika etycznego postepowania warto$ci etyczne w biznesie danej profesji
* wyjasnia pojecie ,korupcja”  wymienia dziatania etyczne i « wymienia zasady etycznego « analizuje przebieg kariery (np. nauczyciela)
nieetyczne w biznesie pracownika — kodeks etyczny zawodowej osoby, ktora — dziatajac
* wymienia przejawy mobbingu, « wymienia przyczyny i skutki oraz zgodnie z zasadami etyki — odniosta
jego skutki oraz sposoby sposoby przeciwdziatania korupcji w zyciu zawodowym sukces
przeciwdziatania mobbingowi * dowodzi negatywnego wptywu
* identyfikuje rodzaje korupcji szarej strefy na gospodarke
S 34. | Rynek pracy « definiuje pojecia: ,praca’, * przedstawia prace jako warto$¢ « omawia skutki nadmiernego popytu |« analizuje popyt na prace i podaz * oblicza na prostych
g ,humanizacja pracy’, ,aktywnos¢ | « wymienia i omawia bodzce na rynku pracy pracy, uwzgledniajac czynniki przyktadach wspétczynnik
e zawodowa’, ,wspdtczynnik sktaniajace cztowieka  wymienia i charakteryzuje przyczyny | wptywajace na wielkos¢ popytu i aktywnosci zawodowej
aktywnosci zawodowej”, do podejmowania pracy oraz konsekwencje zjawiska podazy pracy
bezrobocie” * wyjasnia motywy aktywnosci nierwnowagi na rynku pracy
* wyjasnia, czym jest rynek pracy, i zawodowej cztowieka
wymienia jego uczestnikow
35. | Poszukiwanie pracy |  wyjasnia, czym jest aktywne * wymienia i omawia sposoby  wyjasnia, na czym polega * wymienia i omawia elementy * wypetnia formularz Europass

poszukiwanie pracy

wyjasnia, jak rozpozna¢ wtasne
predyspozycje i mozliwosci
zawodowe

poszukiwania pracy

wymienia zasady pisania CV i listu
motywacyjnego

wymienia najczestsze btedy w CV
i listach motywacyjnych

rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajace zawody deficytowe
i nadwyzkowe-oraz najczestsze
oczekiwania pracodawcow)

 wymienia kompetencje migkkie, na
ktore najczesciej zwracajg uwage
pracodawcy

« uzasadnia konieczno$é
jednoczesnego korzystania z kilku

dokumentéw aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass)
analizuje wtasne mozliwosci
znalezienia pracy na rynku
lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim

wyszukuije oferty pracy,
uwzgledniajac wiasne mozliwosci
i predyspozycje

CV w jezyku polskim




Dziat

Temat

dopuszczajacy

dostateczny

dobry

bardzo dobry

celujacy

metod szukania pracy
odréznia wiarygodne oferty pracy

« tworzy dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty pracy

36. | Rozmowa * wymienia etapy procesu rekrutacji | ¢ wyjasnia znaczenie rozmowy « wymienia zasady dobrego « stosuje rézne formy komunikacji
kwalifikacyjna pracownikow kwalifikacyjnej w procesie zaprezentowania sie na rozmowie werbalnej i niewerbalnej w celu
« wyjasnia znaczenie terminu rekrutaci kwalifikacyjnej autoprezentaciji oraz prezentaciji
,ozmowa kwalifikacyjna” * wymienia zasady przygotowania |  analizuje najczesciej zadawane wiasnego stanowiska
sie do rozmowy kwalifikacyjne; pytania podczas rozmowy * uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych
37. | Zatrudnienie * wyjasnia znaczenie terminow: * wyjasnia znaczenie Kodeksu * wymienia i omawia podstawowe « analizuje i interpretuje szczegdtowe | ¢ stosuje odpowiednie
,kodeks pracy”, ,stosunek pracy”, pracy jako podstawowego aktu zasady prawa pracy zapisy prawa pracy przepisy Kodeksu pracy
,Swiadectwo pracy”, ,ptaca” prawnego regulujgcego prawa i « analizuje formy wynagrodzenia « analizuje formy zatrudnienia na w zaleznosci od sytuacii
* wymienia rodzaje uméw o prace obowigzki pracownikow oraz wynikajace z systemu ptac, a podstawie uméw cywilnoprawnych, problemowej
 wymienia umowy cywilnoprawne pracodawcow nastepnie wskazuje wady i zalety a nastepnie wskazuje podstawowe
(umowe- * wymienia formy rozwigzania kazdej z nich z punktu widzenia cechy odrézniajace je od umowy o
-zlecenie i umowe o dzieto) umowy 0 prace pracownika oraz pracodawcy prace
« wymienia i omawia funkcje ptacy | * wymienia podstawowe prawa i * analizuje poszczegdlne rodzaje
« wymienia instytucje w Polsce obowigzki pracownika (w tym umow o prace, a nastepnie
stojace na strazy praw pracownika mtodocianego) oraz wskazuje ich wady i zalety z punktu
pracowniczych pracodawcy widzenia pracownika oraz
* wymienia i charakteryzuje rodzaje pracodawcy
ptacy (minimalna, netto, brutto) * oblicza ptace netto
* wymienia i charakteryzuje rodzaje
systemow ptac
38. | Bezrobocie * wyja$nia pojecia: ,bezrobocie”, * wymienia warunki, ktore trzeba « identyfikuje rodzaje bezrobocia ze * uzasadnia potrzebe aktywnej i * proponuje dziatania majace
,stopa bezrobocia”, ,0soba speic, aby otrzymac status wzgledu na przyczyne i forme efektywnej walki z bezrobociem na celu ograniczenie
bezrobotna”, ,BAEL” bezrobotnego wystepowania * oblicza stope bezrobocia bezrobocia w miejscu
« charakteryzuje rodzaje bezrobocia | « wymienia negatywne i pozytywne | « analizuje dane statystyczne zamieszkania
skutki bezrobocia dotyczace wielkosci i struktury
* wymienia i omawia sposoby walki bezrobocia w Polsce
z bezrobociem (pasywne i aktywne) |« formutuje wnioski na temat
bezrobocia w wojewodztwie,
w ktérym mieszka
39. | Sytuacja narynku |« wymienia swobody wspdinego « analizuje stope bezrobocia wg e wymienia przyczyny migracji * omawia zroznicowanie warunkow | * analizuje mozliwosci
pracy w UE rynku i charakteryzuje swobode BAEL w krajach UE i wycigga zarobkowych Polakéw pracy i zycia w UE (uwzgledniajac zatrudnienia w krajach UE
przeptywu 0s6b wnioski « podaje nazwy parstw bedacych stope bezrobocia i przecietne
* podaje nazwy krajow UE o glownym celem emigracji roczne dochody)
najwyzszym poziomie bezrobocia zarobkowej Polakéw * Omawia znaczenie gwarancii
jednakowych praw w krajach UE
40. | Handel * wyja$nia znaczenie terminow: « okresla zakres wspotpracy * omawia znaczenie handlu * wymienia gtéwnych partneréw * Wyjasnia zjawisko
zagraniczny. ,handel zagraniczny”, ,eksport’, miedzynarodowej zagranicznego w gospodarce oraz handlowych Polski oraz omawia protekcjonizmu
Wspotpraca LJmport”, ,bilans handlu * wymienia nazwy panstw o wymienia korzy$ci wynikajace z strukture handlu zagranicznego i panstwowego
gospodarcza Polski |  zagranicznego® najwiekszym udziale w handiu wymiany handlowej jego znaczenie dla naszego kraju
z zagranica * wymienia bariery ograniczajace zagranicznym (eksporcie i * podaje przyktady polskich ,hitow * analizuje wptyw kursu walut na

handel zagraniczny

imporcie)

eksportowych”

handel zagraniczny i gospodarke




Dziat

Temat

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

L,antyglobalista”

* wymienia gtdwne centra
gospodarcze i finansowe $Swiata

wymienia i omawia korzysci i
zagrozenia wynikajace z globalizacii
wymienia i charakteryzuje
pozytywne i negatywne skutki
globalizacji na poszczegdlnych jej
ptaszczyznach

wyjasnia pojecia: ,bezposrednia
inwestycja zagraniczna”, ,inwestycje
green-field”

* podaje przyklady oddziatywania
globalizacji na poziom zycia i model
konsumpcii

* wyszukuje informacje o aktualnych
tendencjach i zmianach w
gospodarce $wiata i Polski

dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry celujacy
41. | Procesy globalizacji | » wyjasnia pojecie ,globalizacja” * wymienia i charakteryzuje » omawia role globalnych korporacji w | ¢ ocenia wptyw globalizacji na * podaje roznice migdzy
* wyjasnia znaczenie terminu ptaszczyzny globalizacii rozwoju globalizacji gospodarke Polski antyglobalistami

a alterglobalistami

3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci oraz zasady oceniania:

Fo

rmy sprawdzania:

Przy sprawdzaniu osiggniec i postepow ucznidw obowigzuje obiektywizm, indywidualizm, konsekwencja, systematycznos¢ i jawnosc.

Podstawowymi formami oceny wiedzy i umiejetno$ci ucznia sg odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, zadanie domowe, aktywno$¢ (konkursy,
olimpiady, zaangazowanie na zajeciach lekcyjnych), kartkdwki i wykonywane samodzielnie ¢wiczenia.

Zasady oceniania: sg zgodne z zapisami w WSO zaréwno w odniesieniu do jednostek modutowych i modutéw oraz przedmiotu podstawy
przedsigbiorczosci.

4. Zakres dostosowania wymagarn edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw z dysfunkcjami:
Metody pracy w czasie zajec lekcyjnych:
- wolniejsze tempo pracy (mniej zadan do wykonania lub wydtuzony czas),
- uwzglednienie poprawnosci toku rozumowania, a nie tylko prawidtowo$ci wyniku koricowego
- mozliwos¢ weryfikacji w odpowiedzi ustnej zadan wykonanych pisemnie,
- mozliwo$¢ wyboru formy sprawdzania wiadomo$ci (forma pisemna/wypowiedz ustna),
- stopniowanie trudnosci
- unikanie pytan problemowych, zadawanie jasno sprecyzowanych pytan,

- pomoc przy odpowiedzi - zadawanie wiekszej ilodci dodatkowych, pomocniczych pytan - wydtuzanie czasu na udzielenie odpowiedzi, czasu na
odczytanie informacji z projektu, z rysunku, schematu,

- zachecanie do poprawy zadan, az do uzyskania sukcesu,
- postugiwanie sie zadaniami testowymi, rysunkami i schematami proceséw zamiast formy opisowe;j,
- czeste sprawdzanie wiadomosci, krotsze partie materiatu.




Metody pracy poza zajeciami lekcyjnymi:
- udostepnianie materiatdbw pomocniczych do pracy w domu i na dodatkowych zajeciach,
- umozliwianie wykonania obszernych zadan w domu,

- informowanie ucznia na lekcji, 0 czym bedzie traktowa¢ temat nastepnych zaje¢ (zeby mégt w domu przeczytaC tekst z podrecznika i aktywnie
uczestniczy¢ w lekgji).

Zadania domowe:
- umozliwianie wykonywania zadan i zagadnien, ktdre ucznia interesuja.
Nauczyciel dostosowuje metody pracy do dysfunkcji ucznia i zalecer poradni pedagogiczno-psychologicznej.
Nauczyciel, dostosowujgcy wymagania pod wzgledem formy pomocy, ocenia ucznia wedtug kryteriow obowigzujacych i ogolnodostepnych.
5. Sposoby i metody pracy z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce:
- dostosowanie tempa pracy
- stopniowanie trudnosci
- zadawanie pytan problemowych lub zadawanie jasno sprecyzowanych pytan,
- dodatkowe zadania dostosowane do mozliwo$ci ucznia
- zachecanie do wykonywania dodatkowych zadan
Metody pracy poza zajeciami lekcyjnymi:
- udziat w dodatkowych zajeciach
- udostepnianie materiatow pomocniczych do pracy w domu i na dodatkowych zajeciach, umozliwianie wykonania obszernych zadan w domu,
Zadania domowe:
- umozliwianie wykonywania zadan i zagadnien, ktore ucznia interesuja.
6. Obszary podlegajace ocenianiu:
1. Wiedza przedmiotowa i spetnienie wymagan edukacyjnych,
2. Umiejetnos$ci okre$lone w podstawie programowe;,
3. Postawa ucznia: jego wktad pracy, zaangazowanie, motywacja i aktywnos¢ na lekji.
Nauczyciele przedmiotow ekonomicznych i podstaw przedsiebiorczo$ci



