STATUT
TOWARZYSTWA SZKOLY KATOLICKIEJ

w KIELCACH

ROZDZIAL. 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie dzialajace na podstawic ninigjszego Statutu nosi nazwe ,, TOWARZYSTWO
SZKOLY KATOLICKIEJ”, zwane w dalszych jego postanowieniach Towarzystwem.

§2

Towarzystwo jest spoleczng organizacja, dziatajaca w ramach przepiséw o stowarzyszeniach i
skupiajgca osoby akceptujace nauke Kosciola Katolickiego, w szczegolnosci w odniesieniu do
religijnego wychowania dzieci i mlodziezy.

§3

Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ w tacznosci z Kosciotem hierarchicznym.

Dla zabezpieczenia tej facznosci Towarzystwo dobiera sobie Asystenta Koscielnego sposrod
kaptanow pelnigcych postuge w diecezji. Podejmuje on wspdtprace z Towarzystwem zgodnie
z zapisami prawa kanonicznego tj. po zatwierdzeniu asysty przez Biskupa Ordynariusza
Diecezji Kieleckiej.

§ 4

1) Terenem dziatania Towarzystwa jest Diecezja Kielecka.
2) Towarzystwo moze takze podejmowa¢ dziatania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
3) Dla wlasciwego realizowania swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnosc
rdwniez poza granicami kraju.
§5

Towarzystwo moze powolywac oddziaty terenowe oraz moze wspétdziataé i wspdtpracowaéd z
innymi organizacjami, instytucjami, jednostkami, osrodkami i osobami w realizacji zadan
statutowych.

§6

Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng i uzywa pieczeci okraglej i podluznej z napisem
»TOWARZYSTWO SZKOLY KATOLICKIEJ KIELCE” oraz posiada wlasne logo.




ROZDZIAL 11

Cel, zadania i Srodki dzialania

§7

Cele Towarzystwa obejmuja zadania w nastepujacym zakresie:
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16.

17,

18.

19.

20.
21,

22,
23.
24,
23
26.

Dziatalno$¢ na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

Dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Dziatalnos¢ w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osdb.

Dziatalno$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa.

Organizacja 1 promocja wolontariatu.

Przeciwdzialanie przemocy.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym jak alkoholizm, narkomania 1 innym
uzaleznieniom.

. Dzialalnos$¢ w zakresie wlaczenia spolecznego.

. Dziatalno$¢ na rzecz 0séb z niepelnosprawnosciami.

. Ochrona i promocja zdrowia.

. Dziatalnosé na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

. Dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego.

Dziatania na rzecz aktywizacji, integracji i wspolpracy spotecznoscei lokalnych oraz
tworzenie infrastruktury rekreacyjno-rozrywkowej, sportowej i rewitalizacji.
Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Dziatalno$é na rzecz zmniejszenie zagrozenia zdrowia i zycia w ruchu drogowym w
Polsce.

Udzielania nicodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania swiadomosci prawnej
spoleczenstwa.

Dzialalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozw¢j przedsiebiorczosci.
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracii.

Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Dziatalnos¢ na rzecz kombatantdw i 0sob represjonowanych.

Udzielanie pomocy Polonii 1 Polakom za granica.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy
migdzy spoleczenstwami.

. Dzialalno$é na rzecz integracji cudzoziemcow i uchodzcow.
. Dziatalno$¢ na rzecz rolnikdéw i cztonkow ich rodzin.
. Dziatalnosé na rzecz integracji europejskiej, promocji funduszy unijnych i zagranicznych,

a takze dziatalno$¢ na rzecz rozwoju regionu poprzez wykorzystanie tych srodkow.



§8

Do zadann Towarzystwa nalezyw szczegolnosci :

1) Podejmowanie inicjatyw spolecznych i gospodarczych majacych na celu nauczanie
1 wychowanie dzieci i mlodziezy.

2) Troska o edukacje i wychowanie dzieci i mlodziezy zgodnie z etyka katolicka.

3) Praca wychowawcza wsrdd dzieci i mlodziezy.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
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11,

12.

13

14.
I5.

16.
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18.

19.
20.
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Zakladanie, prowadzenie oraz utrzymywanie przedszkoli i szkdét w  ramach
obowigzujacego porzadku prawnego oraz wplywanie na religijne wychowanie dzieci i
miodziezy zgodnie z etyka katolicks.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia wlasciwych warunkéw
lokalowych dla tworzenia placowek o$wiatowych.

Wspdlprace z wladzami oswiatowymi w zakresie realizacji programdw nauczania przez
podlegte szkoty.

Gromadzenie srodkow finansowych i rzeczowych zapewniajacych realizacje celow
Towarzystwa.

Podejmowanie dziatan charytatywnych na rzecz uczniow i innych osob Zyjacych w
trudnych warunkach materialnych i rodzinnych.

Udzielanie pomocy uczniom szczegodlnie uzdolnionym, na wniosek Dyrektora Szkoty,
poprzez system stypendialny.

Tworzenie systemu informacji na temat prowadzonej dziatalnosci.

State nadzorowanie podleglych placowek oswiatowych.

Wydawanie materialow informacyjnych i szkoleniowych.

Tworzenie jednostek samobilansujacych sie¢, agend gospodarczych, umozliwiajacych
prowadzenie dziatalnosci statutowej, w tym gospodarczej.

Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, z ktorej dochdd stuzy¢ bedzie realizacii
celow 1 zadan statutowych Towarzystwa.

Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dzialajgcymi na rzecz o$wiaty
1 wychowania religijnego dzieci i mtodziezy:.

Organizowanie 1 wspomaganie imprez kulturalno — rozrywkowych, rekreacyjnych,
turystycznych, edukacyjnych i sportowych.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej.

Rozpowszechnianie osiagnied i prezentacje kultury i tradycji polskiej w kraju i
zagranicg.

Propagowanie wsrod dzieci i mlodziezy wzorcow zyciowych bez alkoholu, narkotykow
1 agresji, profilaktyka uzaleznien oraz prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla osob
uzaleznionych.

Szerzenie 1dei oraz organizowanie wolontariatu wsrod mtodziezy, nauczycieli,
rodzicow oraz innych ludzi dobrej woli.

Organizowanie dla dzieci i mlodziezy zajec integracyjnych poprzez alternatywne formy
edukacyjne ( kluby, $wietlice, zespoly artystyczne i sportowe, grupy wsparcia,
warsztaty, konkursy, itp.).

Szkolenie dorostych, pragnacych doksztatcac sie.

Ustanowienie nagrod dla osob 1 instytucji, dziatajacych na rzecz edukacji, wychowania
i kultury.
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ROZDZIAL 111

Czlonkostwo, prawa i obowiazki cztonkow Towarzystwa

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ osoba pelnoletnia majaca pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych, dajaca gwarancje realizacji celow 1 zadan Towarzystwa przez
wiasciwg postawe moralna i aktywnos$¢ prowadzong zgodnie ze Statutem, regulaminami i
uchwatami wladz Towarzystwa.

§ 11

Czlonkami wspierajacymi Towarzystwo moga by¢ osoby fizyczne, organizacje, instytucje
i przedsiebiorstwa posiadajgce osobowos$¢ prawng, zmierzajace do uczestnictwa w
realizacji zalozen statutowo — programowych Towarzystwa, ktére zadeklaruja pomoc
finansowg, rzeczowa lub organizacyjng na rzecz Towarzystwa.

Do czlonkow wspierajacych maja zastosowanie odpowiednio wymagania okreslone
w § 10.

§12

Cztonkow do Towarzystwa przyjmuje Zarzad Towarzystwa, w drodze uchwaly podjetej
zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci nie mniej niz % sktadu Zarzadu, na podstawie
pisemnej deklaracji ztozonej przez kandydata, porgczonej przez dwie osoby
wprowadzajace, bedace cztonkami Towarzystwa lub na podstawie pisemnej opinii
wydanej przez ksi¢dza proboszcza parafii, z ktorej pochodzi osoba ubiegajaca si¢ o
przyjecie do Towarzystwa.

Decyzje o przyjeciu zgodnie z ust. 1 Zarzgd Towarzystwa podejmuje w terminie do 30 dni,
0 czym zawiadamia zainteresowanego.

Zapisy niniejszego paragrafu maja zastosowanie odpowiednio do czlonkow
wspierajacych.

§ 13

Czlonek wspierajacy w pracach Towarzystwa dziala samodzielnie badz jest reprezentowany
przez upowaznionego przedstawiciela.

§ 14

Towarzystwo moze nadawac cztonkostwo honorowe osobom fizycznym lub prawnym, nie
nalezacym do Towarzystwa, lecz szczegdlnie zastuzonym dla niego. cztonkostwo honorowe
nadawane jest w drodze uchwaly Walnego Zebrania Towarzystwa.

§ 15

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,
2) udzialu w pracach Towarzystwa,



3) zglaszania wnioskéw 1 propozycji do wladz Towarzystwa, dotyczacych dziatalnosci
Towarzystwa,

4) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

5) korzystania z urzadzen, $wiadczen, porad i pomocy Towarzystwa,

6) udzielania rekomendacji dla kandydatow,

7) posiadania legitymacji i odznaki Towarzystwa.

§ 16

Wobec czlonkéw wspierajacych i honorowych majg odpowiednio zastosowanie postanowienia
§ 15 ust. 2,3,4,5,6,7.

§ 17
Czlonkowie wspierajacy i honorowi moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Towarzystwa
glosem doradczym, a ponadto czlonkowie honorowi sa zwolnieni od ptacenia skladek

statutowych.

§18

Czlonkowie Towarzystwa maja obowigzek:
1) aktywnego realizowania celéw statutowych Towarzystwa,
2) czynnego uczestniczenia w pracach Towarzystwa oraz propagowania jego programu,
3) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Towarzystwa,
4) dbania o autorytet Towarzystwa i dawania dobrego $wiadectwa,
5) regularnego oplacania skladek statutowych i wykonywania swiadczen obowigzujgcych
w Towarzystwie lub zdeklarowanych na jego rzecz.

§19

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow cztonka Towarzystwa. Zarzad Towarzystwa ma prawo do:

1) udzielenia upomnienia,

2) udzielenia nagany,
3) zawieszenia w prawych czlonka na okres nie dtuzszy niz 1 rok,

4) wykluczenie z towarzystwa.

2. Od decyzji Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 1. czlonek Towarzystwa moze odwolaé¢ sie do
Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej Towarzystwa, w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia

mu decyzji.
§ 20

Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna moze wymierza¢ kary wyszczegolnione w § 50 w
ramach tam okreslonych kompetencji.

§ 21

Czlonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia, zgltoszonego na pismie Zarzadowi Towarzystwa,
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2) skreslenia przez Zarzad Towarzystwa z powodu niezaptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 1 roku, po wyczerpaniu jednak przez Zarzad mozliwosci okreslonych
w § 19 ust. 1, pkt. 1),

3) pozbawienia cztonka Towarzystwa praw publicznych prawomocnym wyrokiem Sadu,

4) $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, o ktorej mowa w § 11,

5) wykluczenia z Towarzystwa w trybie § 19 1 50 Statutu.

ROZDZIAL IV

Wiladze Towarzystwa i ich kompetencje

§22

1. Wthadzami Towarzystwa sg:
1) Walne Zebranie Towarzystwa,
2) Zarzad Towarzystwa,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna.

2. Wszelkie funkcje we wladzach Towarzystwa sa pelnione spolecznie.
§23

1. Kadencja wszystkich wladz Towarzystwa trwa 3 lata. W razie ustapienia osob z organu
wladzy Towarzystwa w trakcie kadencji wiladzom tym przystuguje prawo kooptacji
sposrod czlonkdéw Towarzystwa, jednakze liczba osob dokooptowanych nie moze
przekraczac 2/5 liczby sktadu z wyboru.

2. Decyzje o kooptacji podejmuje organ wiadzy Towarzystwa w aktualnym — pelnym sktadzie
z wyboru, w drodze uchwaly zwyczajng wigkszoscia glosow w glosowaniu tradycyjnym.

§ 24

Zwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa jest zwolywane przez Zarzad raz do roku, po
zamknieciu roku obrachunkowego tj. po 31 grudnia danego roku, jako zgromadzenie
sprawozdawczo-wyborcze.

§ 25

Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa moze by¢ zwolywane na podstawie uchwaty
Zarzadu, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej oraz na
wniosek 1/3 liczby cztonkow Towarzystwa w terminie nieprzekraczalnym 1 miesiac od chwili
zaistnienia podstaw do jego zwotania. Nadzwyczajne Zebranie obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.



§ 26

O terminie, miejscu 1 porzadku Walnego Zebrania Towarzystwa cztonkowie sg
obligatoryjne zawiadamiani w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 1 tydzien przed

terminem zebrania.

Obowigzek zawiadamiania cigzy na Zarzadzenie Towarzystwa bez wzgledu na to na czyj

wniosek, czy zadanie ma si¢ odby¢ Walne Zebranie Towarzystwa.

§ 27

Postanowienia § 26 majg odpowiednio zastosowanie do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Towarzystwa.

§ 28

[y

Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza Towarzystwa. Do jego kompetencji nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

Uchwalanie zmian statutowych,

Wybor i odwolanie Prezesa Towarzystwa,

Ustalanie liczebnosci oraz wybor i odwolywanie czlonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej,

Uchwalanie gtéwnych kierunkéw i podstawowych wytycznych dziatalnosci
merytorycznej 1 finansowej Towarzystwa,

Rozpatrywanie i zatwierdzanie planu pracy i budzetu przez niego przedstawionego,
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Pojednawezo —
Dyscyplinarnej oraz decydowanie o ich przyjeciu, a takze udzieleniu badz nie
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

Rozpatrywanie wnioskow i propozycji zgloszonych przez organa wladzy oraz
cztonkéw Towarzystwa,

Uchylanie uchwal Zarzadu, sprzecznych ze Statutem na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej lub 1/3 czlonkéw Towarzystwa,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) Nadawanie lub pozbawianie godnosci czlonka honorowego,
11) Podejmowanie uchwal w przedmiocie rozwiazania Towarzystwa i likwidacji jego

majatku,

12) Dysponowanie majatkiem Towarzystwa, w szczegolnosci rozstrzyganie w sprawach

nabyecia lub sprzedazy nieruchomosci, bedacych wlasnoscia Towarzystwa,

13) Kwitowanie decyzji Komisji Pojednawezo — Dyscyplinarnej podjetych w trybie § 20

Statutu,

14) Podejmowanie decyzji o podjeciu dzialalnosci gospodarczej przez Towarzystwo.

§ 29

Uchwaly Walnego Zebrania Towarzystwa zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut niniejszy stanowi

inaczej.



§ 30

1. W przypadku braku quorum Walnego Zebrania Towarzystwa, ustalonego na podstawie
listy obecnosci i jednoczesnie prawidtowym zawiadomieniu cztonkow, o ktérym mowa w
§ 26, Zarzad Towarzystwa wyznacza drugi termin Zebrania, nie wezesniej jednak, niz po
uptywie 0,5 godziny od pierwszego terminu Walnego Zebrania.

2. W drugim terminie warunek obecnosci co najmniej potowy osdb stowarzyszonych nie jest
obowigzujgey. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg wowczas zwyklag wigkszoscig glosow,
uprawnionych do glosowania.

3. Przepis niniejszego paragrafu nie dotyczy trybu podejmowania uchwal o rozwigzaniu
Towarzystwa.

§31

Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zebranie w glosowaniu tajnym. Prezesem Towarzystwa
zostaje kandydat, ktéry w wyniku glosowania uzyskat liczbe gloséw wigksza niz 50% glosow
waznych.

§ 32

Wyboréw cztonkow wiladz Towarzystwa dokonuje Walne Zebranie w oparciu o nastgpujgce
zasady:
1) Nie ogranicza si¢ liczby kandydatéw na poszczegdlne listy wyboreze.
2) Glosowanie jest tajne.
3) Glosuje sie na poszczegdlnych kandydatow.
4) Wybranym mozna by¢ tylko do jednego organu wtadzy Towarzystwa.
5) Czlonek jednego organu wladzy Towarzystwa nie moze by¢ spokrewniony lub
spowinowacony do drugiego stopnia z cztonkiem innego organu wladzy Towarzystwa.
6) Cztonkami wladz Towarzystwa zostaja kandydaci, ktorzy w wyniku glosowania na liscie
utozonej wedlug ilosci uzyskanych glosow, znajduja si¢ na miejscach od pierwszego do
miejsca odpowiadajacego ilosci miejsc mandatowych.
7) W przypadku uzyskania réwnej ilosci gloséw na ostatnim miejscu mandatowym
nast¢puje powtorny wybor na to miejsce sposrod kandydatoéw, ktorzy uzyskali rowna
ilos¢ glosow.

§ 33

Zarzad Towarzystwa jest organem zarzadzajacym, kieruje Jego praca 1 odpowiada za swa
dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem Towarzystwa. Przewodniczacym Zarzadu jest Prezes

Towarzystwa.
§ 34

Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z 3 — 7 czlonkow wybranych na Walnym Zebraniu.
W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu i kooptacji nowych czlonkdéw, Zarzad moze
zmieni¢ podziat funkcji oprocz funkcji Prezesa (§ 23).



§ 35

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposrod siebie: Wiceprezesa, Skarbnika
i Sekretarza.

§ 36

Zarzad ustala kompetencje poszczegdlnych funkcji i organdéw Zarzadu w formie regulaminu
funkcjonowania Zarzadu, ktéry jest zatwierdzany w drodze tajnego glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej % skladu Zarzadu.

§ 37

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz jeden raz w kwartale
i sg protokotowane.

§ 38

Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy w szczegolnosci :
1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania;
2) kierowanie biezacg praca Towarzystwa,
3) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa;
5) uchwalanie okresowych plandéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa;
6) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia dotacji, zapisow i darowizn;
7) uchwalanie instrukcji obiegu dokumentéw, w tym w szczegdlnosci obiegu dokumentow
finansowo — ksiggowych;
8) podejmowanie decyzji w trybie § 19 niniejszego Statutu;
9) nadzorowanie pracy powotanych przez Towarzystwo szkot 1 placowek o$wiatowych;
10) inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, ktérej dochod w catosci
przeznaczony bedzie na realizowanie celow statutowych Towarzystwa;
11) podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkow Towarzystwa lub tez ich wykluczeniu;
12) zwalnianie czlonkéw z obowiazku ptacenia skladek cztonkowskich;
13) zawieranie w imieniu Towarzystwa wszelkich umow;
14) zwotywanie Walnych Zebran Towarzystwa;
15) podejmowanie uchwat w przedmiocie powotania placéwki oswiatowej (szkoty,
przedszkola itp.) i zatwierdzanie jej statutu;
16) zaciaganie zobowigzan, zawieranie umow oraz udzielanie wszelkiego rodzaju
pelnomocnictw i imieniu Towarzystwa;
17) powotywanie w miare potrzeb zespoldéw roboczych sposrod cztonkow Towarzystwa
1 sprawowanie nadzoru nad ich dzialalno$cia;
18) skfadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Towarzystwa;
19) wspolpraca ze wszystkimi organami wiladzy Towarzystwa, podejmowanie uchwat
w sprawie przystapienia Towarzystwa do stowarzyszen krajowych — ogdlnopolskich
i zagranicznych;
20) pozyskiwanie sponsordw $wiadczgcych pomoc na rzecz powotanych przez Towarzystwo
szkdl oraz promowanie tychze szkol.



§ 39

Uchwaly Zarzadu Towarzystwa podejmowane sg zwykta wickszoscia glosoéw, przy obecnosci
wiecej niz potowy jego cztonkdw, w tym zawsze Prezesa lub Wiceprezesa, chyba, ze niniejszy
Statut inaczej stanowi.

§ 40

Oswiadczenia i akty, zobowigzania finansowe 1 majatkowe podpisuja w imieniu Towarzystwa
lacznie Prezes z Sekretarzem, wzglednie Prezes ze Skarbnikiem. W razie niemoznosci
podejmowania dziatan przez Prezesa, w jego imieniu dziala Wiceprezes lub na podstawie
pisemnego upowaznienia Prezesa, inni cztonkowie Zarzadu Towarzystwa.

§ 41

Prezes, Sekretarz i Skarbnik poshuguja sie imienna pieczecig z podang funkcja pelniong w
Zarzadzie. Osoby dziatajagce w imieniu Prezesa podpisujg dokumenty wymienione w § 40 z
dopiskiem ,,wz”

§ 42

1. Komisja Rewizyjna w skladzie 3 — 5 czlonkéw wybranych na Walnym Zebraniu
Towarzystwa jest kolegialnym organem kontrolujacym dzialalnos¢ Towarzystwa.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba:
1) bedaca cztonkiem Zarzadu, ani pozostajaca do jego przedstawicieli w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
2) skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg z tytulu pelnienia funkcji zadnego
wynagrodzenia, ani zwrotu kosztow.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu pracy Komisji, jezeli Walne Zebranie nie postanowi inaczej,

2) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dzialalno$ci Towarzystwa a
szczegolnie gospodarki finansowej oraz dzialalnosci merytorycznej pod katem
przestrzegania niniejszego Statutu przez wladze Towarzystwa 1 przedstawienie tymze
wladzom wnioskow pokontrolnych.

3) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i stawianie wnioskow o udzielenie badz
odmowe absolutorium ustepujacemu zarzadowi Towarzystwa.

§ 43

Komisja Rewizyjna podejmuje swe czynnosci w skladzie minimum trzyosobowym, w tym
Przewodniczacy Komisji, przy czym warunek ten nie ogranicza dzialalnosci poszczegdlnych
cztonkow Komisji, jesli ta upowazni ktoregos z nich do samodzielnej czynnosci kontrolnej.



§ 44

Cztonek Komisji Rewizyjnej niezaleznie od zapisow w § 43, ma prawo uczestniczy¢
w posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa z glosem doradczym.

§ 45

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej postuguje sie imienna pieczecia z podang funkcja.
Wszystkie dokumenty wystawione przez Komisje Rewizyjna sg podpisywane i stemplowane
przez jej Przewodniczacego, przy czym sprawozdanie z kontroli dziatalnosci, o ktorej mowa w
§ 42 ust. 3 oraz wnioski pokontrolne, podpisywane sg obligatoryjnie przez wszystkich
czlonkéw Komisji, ktorzy uczestniczyli w kontroli.

§ 46

Komisja Pojednawczo — Dyscyplinarna sktada si¢ z 3 — 5 czlonkéw wybranych na Walnym
Zebraniu Towarzystwa, przy czym w sklad Komisji wchodzi obligatoryjnie Asystent
Koscielny Towarzystwa jako jej Przewodniczacy.

§ 47

Komisja Pojednawczo — Dyscyplinarna orzeka w sktadzie minimum trzyosobowym, w tym
Przewodniczacy Komisji.

§ 48

Do kompetencji Komisji Pojednawczo Dyscyplinarnej nalezy:
1) rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzagdu, dotyczacych sankcji za nieprzestrzeganie
2) Statutu, regulamindéw i uchwat wladz przez cztonkow Towarzystwa,
3) rozpatrywanie skarg czlonkow Towarzystwa w sprawach naruszen dotyczacych zasad
4) wspdlzycia kolezenskiego i autorytetu Towarzystwa,
5) rozstrzyganie sporow migdzy czlonkami Towarzystwa, wyniktych na tle realizowania

zadan statutowych,
6) skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Komisji Pojednawczo —

Dyscyplinarne;.
§ 49

Dziatalnos¢ Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej normuje regulamin uchwalony przez te
Komisjg, jezeli Walne Zebranie nie postanowi inaczej.

§ 50

1. Komisja Pojednawczo — Dyscyplinarna moze wymierzac nastepujgce kary:
1) upomnienie,

2) nagang,
/'
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3) zawieszenie w wykonywaniu funkcji we wladzach Towarzystwa na okres od trzech
miesiecy do czasu najblizszego Walnego Zebrania Towarzystwa,

4) zawieszenie w prawach cztonka Towarzystwa na okres od trzech miesigcy do czasu
najblizszego Walnego Zebrania Towarzystwa,

5) wykluczenie z Towarzystwa.

2. Decyzja Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej jest ostateczna, przy czym Walne Zebranie
Towarzystwa w przypadku wykluczenia cztonka z Towarzystwa przez Komisje moze podjac
decyzje zezwalajacg na ponowne przyjecie wykluczonego czlonka, okreslajac dokiadnie
termin tego przyjecia. Mozliwe jest to tylko w przypadkach szezegdlnie uzasadnionych, przy
jednoczesnej rekomendacji przez co najmniej 10 czlonkéw Towarzystwa i zlozeniu
ponownym prawidtowo wypelnionej deklaracji cztonkowskiej przez zainteresowanego.

ROZDZIAL YV

Majatek Towarzystwa

§ 51

1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i prawa.

2. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Towarzystwa w
stosunku do jego czlonkéw, czltonkéw organdéw lub pracownikoéw, oraz osob, z
ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czlonkoéw organdw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.

§52

Do realizacji zadan statutowo — programowych Towarzystwo pozyskuje fundusze i1 inne
sktadniki majatkowe z tytulu:
1) sktadek statutowych;
2) wplywdw z dzialalnosei statutowej i gospodarczej;
3) wplywow z pozytkdw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub
we wladaniu Towarzystwa;
4) akcji zbidérkowych oraz dobrowolnych swiadczen oséb wspierajacych;



5) dotacji, subwencji oraz realizacji programow finansowanych przez inne instytucje
1 organizacje,

6) darowizn, zapisow i polecen;

7) uprawnien wynikajgcych ze statusu organizacji pozytku publicznego.

§53

Sktadkami statutowymi sg kwoty pieni¢zne wniesione przez cztonkow Towarzystwa:
1) okresowe, ustalone z § 28 ust.9,
2) jednorazowe wniesione na okreslony cel lub do dyspozycji Zarzadu.

§ 54

Wszystkie dokumenty wigzace Towarzystwo pod wzgledem finansowym i majatkowym oraz
dokumenty rozliczeniowe podpisuja Prezes Towarzystwa i Skarbnik lub osoby upowaznione
na pismie przez Zarzad Towarzystwa zgodnie z § 40 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 55

Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Towarzystwa podjetej wiekszoscig
glosow co najmniej 2/3, przy obecnosci nie mniej niz polowy czlonkéw Towarzystwa
uprawnionych do gtosowania z zastrzezeniem § 30 ust. 2.

§ 56

Zmian Statutu dokonuje Walne Zebranie Towarzystwa po uprzednim umieszczeniu
proponowanych zmian w porzadku Zebrania i poinformowaniu o ich tresci w informacji
o zwolaniu Walnego zebrania Towarzystwa, o ktorym mowa w § 26.

§ 57

Tres¢ ninigjszego Statutu i wszelkie zmiany dokonane przez Walne Zebranie Towarzystwa
podlegaja kazdorazowo akceptacji Biskupa Ordynariusz Diecezji Kieleckiej pod katem ich
zgodnosci z prawem kanonicznym.

§ 58
Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania

Towarzystwa podjetej wickszoscig % glosdéw przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby 0sob
stowarzyszonych.
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§ 59

1. W przypadku rozwigzania Towarzystwa dobra zostang przeniesione na instytucje
realizujgce cele analogiczne do celow i zadan Towarzystwa.

2. Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng, powierzajac jej wykonanie uchwaly.

§ 60

W przypadku niemoznosci podjecia przez Walne Zebranie Towarzystwa uchwaly
o przeznaczeniu majatku 1 powolaniu Komisji Likwidacyjnej — majatek Towarzystwa
przechodzi na wtasnos$¢ Diecezji Kieleckiej po uiszczeniu wszystkich dlugéw i zobowigzan

Towarzystwa.

Tekst jednolity Statutu zawiera 60 paragrafow i uwzglednia zmiany uchwalone przez Walne
Zebranie Towarzystwa w dniu 30.05.2023 r.

Kielce, dnia 30 maja 2023 r.

e~ B
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Andrzej Lawicki
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5) dotacji, subwencji oraz realizacji programéw finansowanych przez inne instytucje
1 organizacje;

6) darowizn, zapisow i polecen;

7) uprawnien wynikajgcych ze statusu organizacji pozytku publicznego.

§53

Skladkami statutowymi sg kwoty pieniezne wniesione przez cztonkdéw Towarzystwa:
1) okresowe, ustalone z § 28 ust.9,
2) jednorazowe wniesione na okreslony cel lub do dyspozycji Zarzadu.

§ 54

Wszystkie dokumenty wigzace Towarzystwo pod wzgledem finansowym i majatkowym oraz
dokumenty rozliczeniowe podpisuja Prezes Towarzystwa i Skarbnik lub osoby upowaznione
na pismie przez Zarzad Towarzystwa zgodnie z § 40 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL. VI

Postanowienia koncowe

§ 55

Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Towarzystwa podjetej wigkszoscig
gloséw co najmniej 2/3, przy obecnosci nie mniej niz polowy cztonkdéw Towarzystwa
uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem § 30 ust. 2.

§ 56

Zmian Statutu dokonuje Walne Zebranie Towarzystwa po uprzednim umieszczeniu
proponowanych zmian w porzadku Zebrania i poinformowaniu o ich tresci w informacji
o zwolaniu Walnego zebrania Towarzystwa, o ktorym mowa w § 26.

§ 57

Tres¢ ninigjszego Statutu i wszelkie zmiany dokonane przez Walne Zebranie Towarzystwa
podlegaja kazdorazowo akceptacji Biskupa Ordynariusz Diecezji Kieleckiej pod katem ich
zgodnosci z prawem kanonicznym.

§ 58

Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Towarzystwa podjetej wiekszoscig % glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby osob
stowarzyszonych.



§ 59

1. W przypadku rozwiazania Towarzystwa dobra  zostang przeniesione na instytucje
realizujace cele analogiczne do celow i zadan Towarzystwa.

2. Walne Zebranie powoluje Komisje Likwidacyjna, powierzajace jej wykonanie uchwaly.

§ 60

W przypadku niemoznosci podjecia przez Walne Zebranie Towarzystwa uchwaly
o przeznaczeniu majgtku i powolaniu Komisji Likwidacyjnej — majatek Towarzystwa
przechodzi na wlasnos¢ Diecezji Kieleckiej po uiszezeniu wszystkich dlugéw i zobowigzan
Towarzystwa.

Tekst jednolity Statutu zawiera 60 paragrafow i uwzglednia zmiany uchwalone przez Walne
Zebranie Towarzystwa w dniu 30.05.2023 r.

Kielce, dnia 30 maja 2023 r. ~
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Kielce, dnia 5 czerweca 2023 r.

T JAN PIOTROWSKI
Biskup Kielecki

Nr OS - 6/23

Po zapoznaniu sie¢ z trescia Statutu Towarzystwa Szkoty Katolickiej
w Kielcach uchwalonego przez Walne Zebranie w dniu 30 maja 2023 r.,
stwierdzam zgodno$¢ z prawem kanonicznym i niniejszym wyrazam akceptacje

dla jego tresci.

%&‘L}ﬂm -
1.Jan Piotrowski

BISKUP KIELECKI

25-025 Kielce, ul. Jana Pawla IT nr 3, tel. 41 344 54 25, w, 298, e-mail: Bp.].Piotrowski@episkopat.pl






